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WALI KOTA SAMARINDA

Sekretaris Daerah Kota Samarinda

Sekretaris DOPRD Kota Samarinda

Inspektur Daerah Kota Samarinda

Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kola Samarinda
Camat Se-Kota Samarinda

SURAT EDARAN
Nomor: 000.7.2.4/2935/300.01

Tentang
Penyusunan Rancangan Awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Samarinda

dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Kota Samarinda Tahun 2027

Dalam rangka proses penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kola Samarinda dan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja PD) Tahun 2027. Disampaikan hal-hal sebagai berikut:
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Kepala BAPPERIDA mengkoordinasikan dan melakukan penyusunan Rancangan
Awal RKPD Kota Samarinda Tahun 2027 dengan berpadoman pada RPJMD Kota
Samarinda Tahun 2025-2029, serta memperhatikan evaluasi hasil pelaksanaan
RKPD Tahun 2025,

Seluruh Kepala Perangkat Daerah melakukan penyusunan Rancangan Awal
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2027 memperhatikan dan
mendukung priontas pembangunan Kola Samarinda Tahun 2027, berpedoman
pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, hasll evaluasi hasil Rencana
Kera Perangkat Daerah tahun 2025, dan hasil evaluasi Rencana Kerja Perangkat
Daerah tahun berjalan;

Tata cara penyusunan dokumen Ranwal RKPD dan Renja PD Tahun 2027
mempedomani sistematika, substansi, lahapan dan tata cara sebagaimana diatur
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017:

Penyusunan Rancangan Awal RKPD dan Renja PD Tahun 2027 dilaksanakan
dengan menggunakan aplikasi SIPD-RI  pada tautan hilps:/sipd-
r.kemendagr.go.id/ yang pengaturan teknisnya dikoordinasikan oleh
BAFPPERIDA Kota Samarinda;

Dalam pelaksanaan penyusunan dokumen perencanaan, agar memperhatikan
agenda rangkalan penyusunan RKPD dan Renja serta batas waktu penyampaian
Renja Perangkat Daerah kepada Kepala BAPPERIDA untuk di verifikasi. Agenda
Penyusunan RKPD dan Renja, sistematika penyusunan Renja sebagaimana
tertampir,
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6. Dokumen Rancangan Awal RKPD dan Renja PD Tahun 2027 diselesaikan paling
lambat minggu ke-4 Januar 2026 untuk selanjutnya dibahas bersama para
pemangku kepentingan untuk mendapatkan saran dan masukan penyempurnaan
dalam Forum Konsultasi Publik dan Forum Perangkat Daerah/Forum Lintas
Perangkat Daerah yang hasilnya dituangkan dalam Berita Acara,

7. Koordinasi mengenal penyusunan dokumen Ranwal Renja PD Tahun 2027
melalul Kepala BAPPERIDA Kota Samarninda.

8. Dalam penyusunan RKPD Kota Samarinda Tahun 2027 dan Renja PD Tahun
2027 dihimbau untuk menghindari transaksi yang dapat dikategorikan sebagai
penyuapan, pemerasan, gratifikasi dan seluruh potensi benturan kepentingan.

Demikian untuk mendapat perhatian dan agar dilaksanakan dengan penuh
tanggung jawab sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

ditetapkan di Samarinda
pada tanggal 24 Desember 2025
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Basuki Rahmat NMomaor 78 Lantai [Il Tedp. (0541) 743535
Samarinda (Kalimantan Timur) Kode Pos 75112
'@ http://disnaker samarindakota.go.id [~ Email: disnaker smd@gmail com

SURAT KEPUTUSAN
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KOTA SAMARINDA
Nomor: 500.15.2/006/ 100.04

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA SAMARINDA
TAHUN 2027

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KOTA SAMARINDA

Menimbang : a Babwa untuk melaksanakan ketentuan yang tertuang
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Ewvaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kera
Pemerintah Daerah (RKPD)

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Surat
Kepulusan Kepala Dinas Tenaga Kena teniang
Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kera (REM.JA)
Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2027.

Mengingat 1 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 fentang
Pemerintahan Daerah;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

3. Peraturan Menteri Dalam Negern Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah {RPJPD) dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), serta Tata Cara Perubshan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),



Menatapkan !
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dasgrah
(RFJMD}, dan Rencana Kerijg Pemerintah Dasrah
(RKFL);

4. Peraturan Menteri Datam Neger Nomer 16 Tahup 2020
tentany Pergturan Pelaksanaan Peraturan Pamenntah
Nomor 13 Tahun2(M9 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pamerintaban Dasrah;

5. Peraturan Daerah Kota Samannda Momor 4 Tahun
2015 ientang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
{RPJP} Dasrah Kgota Samarinda Tabubh 2005 sampai
dengan Tahun 2023,

6. Paraturan Dasrah Kok Samarinda Nomor 3 Tahun
2016 tentang Urusan Pemesintahan Konkurgn yana
Menjadi Kewsnangan Daerah;

7. Peraluran Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun
2018 Sebagaimana Diubah Terakhir Mekalul Peraturan
Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah ¥ola Samannds
Nomor 4 Tahun 2018 terdang Pembentukan dan
Susunzan Peranghsat Deerah;

B, Peraturan Daerah Kota Samearninda Momor 2 Tahun
2021 tenlang Hencana Pembangunan  Jangka
Menengah Daerah (RPIMDY Kola Samarinda Tahun
2021 sampai dengan Tahun 2026;

8, Paraturan Waliketa Samarinda Nomor 57 Tabun 2018
tentang Susunan Organizasi dan Tata Kerja Kecamatan
Kota Samarnda;

Membentuk Tim Penyusunan Rencana Ksna Dinas Tenaga Kerja
Kota Samarnda Tahun 2027 sebagai barikut:
1. Ketua Tim : Kepala Dinas Tenaga Kerja
2. Sebratans : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
3 Anggota 1 - Kepala Sub Bag. Perencanaan Program dan
Kelangan
- Slaff

Tim Penyusunsn Rencans kKerja Perangkat Dsemah ssbagaimana
dimaksud diktum kesatu bertugas menyusun Rencana Kerp Tahun
2027 di masing-masing Perangkat Daerah.

Tim sebagaimana dimaksud diktum Kesaws maliputi

a. Harus siap bertugas secara penuh dalam menyiapkan dokumen
Renja Peranghat Daerah.

b. Persakilan dari sehap bideng yang ada di masing-rasing
Ferangkal Dagsrah dan diketahui oleh yang bertanggungjawab
atas perencanaan i Peranghat Daerah.

& Dibual sesederhana mungkin blla dipandang perlu  dapat
dibaniu tenaga ahii advisor



Keempat

Kelima

Keanam

Tim Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud diktum kesatu dalam melaksanakan tugasnya harus
berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-undangan dan
melaporkan hasil kegiatan Tim serta bertanggungjaab kepada
Walikota Samarinda melalui jenjang hierarki yang berlaku

Biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan Kepala Dinas
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota
samarinda Tahun Anggaran 2026,

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di | Samarinda
Pada Tanggat E}E Januan 2026




Lampiran .

REFUTUSAN KEFALA DINAS TEMAGA TEMAGA
EERLA KOTA SaMARIMNDA

Momor - 50015200084 100.04

Tonggal : 05 Januari 2025

Termang Tim Pemberiukan Tem Penyusun Rencana

Kuris Dinaa Tenaga Kerjs Kola Ssmarinds

 Daftar Tim Pelaksana: B
JABATAN
NG NAMA/NIP JABATAN
DALAM TIM
1. | Hy. Yuyum Puspitamingrum, AP. MH Kepala Dinas Ket
NIP. 19751212 199501 2 001 -
2 Sofyan Ady Wijaya, S .S0s, M S| Sekretaris B .
NIP. 19600722 200012 1 001 Sekretaris
3. D Eva Yusita, 5.5LP Kepala Sub Bag
NIP. 19830824 201101 2 003 Perencanaan Program Anggota
..... dan Keuangan
4. Wahyu Dwi Fuji Lestari, SP Pengadministrasi | Aok
NIP. 19870328 2025212013 | Perkantoran BE
5 Hendra Wisnu Wardhana, SE |. Pengadmimstrasi Aot
NIP. 19831025 2025211019 | Perkantoran ES
& Ea_mﬂsﬂu,]ana, S1p Operator Layanan
NIP. 19881109 202521 1 110 | Operasional Anggota
Ditetapkan di ; Samarinda

Pada Tanggql {15 Januari 2026




KATA PENGANTAR

Puji Syukur Kami Panjatkan Kepada Allsh SWT karena dengan Rahmat dan
Hidavatnya sehingga Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda
Tahun 2027 dapat diselesaikan.

Rancangan Awal Rencana Kerja ini dibuat sebagai pedoman Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kota Samarinda tahun 2027, bensi tentang kebijakan program dan indikasi kegiatan yang
dilaksanakan dalam kurun wakiu | (satu) tahun.
Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja mengacu pada Renstra Dinas Tenaga Kerja
Kola Samarinda tahun 2025-2029, kedua dokumen tersebut merupakan bentuk pelaksanaan
tekmis dari visi misi. Adapun visi misi Walikota Terpilih adalah

“SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU™
-Mandiri, Adil, ber-Jaya, Unggul-

Kami menyadari biahwaa penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (Ranwal Renja)
Dinas Tenaga Kerja Kota Samannda Tahun 2027 masih banyak kekurangan, namun demikian
kami berharap dengan penyvusunan Ranwal Remja 2027 i dapat memberikan gambaran
tentang program dan kegiatan yang akan kami laksakan pada Tahun 2027,

Akhimya atas nama Jajaran Dinas Tenaga Kerja Kola Samarinda, kami mengucapkan

terimakasih kepada pihak vang telah membantu dalam penyusunan Ranwal Renja Tahun 2027,

f((upnta é}_i\qﬂ Tgnaga Kerja Kota Samm'ndaﬂ_

L

SPITANINGRUM, AP, MH
Pembina T IV/b

NIP. 197512121995012001

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Koda Samarinda Tahun 2027
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rancangan Awal Rencana Kerja Organisasi Perangkat Iaerah (Ranwal Renja) merupakan
penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (RKPD) Kota Samarinda Tahun 2027,
sSedanpkan RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPIMID)) Tahun 2023 — 2029 Kota Samarinda.

Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan pencapaian visi dan misi
dalam pembangunan suatu wilayah, yang keseluruhannya akan menuju pada satu titik yaiw
kesejahteraan masyarskat. Dalam UU No, 25 whun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat |disebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan
MNasional mencakup penvelenggaraan perencanaan makro semua fungsi pemerintahan yang
mieliputi semua bidang kehidupan secara terpadu dalam Wilayah Negara Republik Indonesia,
Berknitan  dengan  hal terscbut, cakupan perencanaan  pembangunan  masional perlu
memperhatikan tujuannya yang sntara lain menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan
sinergl baik antar daerah. antar ruang, antar wakio, antar fungsi pemerintah maupun antara
Pusat dan Dacrah. Pasal tersebul menegaskan bahwa perencanaan pembangunan nasional
dibangun secara makro olch pemerintah pusat untuk kemudianmenjadi dasar bagi pemerintah
dacrah dalam menyusun perencanaan dengan skala yang lebih spesifik. Perencanaan yang
disusun batk di tingkat pusat maupun dacrah memiliki beberapa jenjang, antama lain rencana
pembangunan jangka panjang, rencana pembangunan jangka menengah, dan rencana
pembangunan tahunan. Oleh karena i, demi menjaga keserasian dan tercapainya pemerataan
pembangunan dari tingkat pusat hinggs daerah, setiop kabupaten/kota di wajibkan melakukan
penyusunan Rencana Pembangunan Jangks Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2027



Menengsh (RPIM), dan Rencana Kerja Pemenntah Daerah (RKPD) dengan tetap mengacu
padi dokumen perencaan wilavah di atasnya,

Dalom pelaksansan pembangunan, keterlibatan stakeholder di dacruh sangat dibutuhkan
sebagai bentuk tindak lanjut teknis dan dokumen perencanaan makro di daerah vang berupa
RPJP, RPIM dan RKPD. Oleh karena itu, SKPD sebagai stakeholder di daerah perlu menjamin
terlaksananya pembangunan sesuai rencana dengan melakukan penyusunan Rencana Strategis
{Renstea) lima tahunan OPD, kemudian di terjemahkan lebih spesifik lagi dalam Rencana Kerja
(Renja) tahunan OPD. Hal ini mengacu pada UL No, 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Masional (SPPN) pasal 7 vang mewajibkan setiap OPD membuat
dan memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD., vang disusun dengan berpedoman kepada Renstra
OPD dan mengacu kepada RKPD. Berdasarkan hal tersebut, maka Dinas Tenaga Kerja Kota
Samarinda melakukun penyusunan Rencana Kerja (Renja) tabun 2027,

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda tahun 2027
merupakan rencana kerja tahun penjabaran dan pelakssnaan pembangunan vang telah
direncakan dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda
twhun 2025-2029. Rencana kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda disusun berdasarkan
Peraturan Mentenn Dalam MNegeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor § Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah. dengan tetap memperhatikan
Rencana Kena Pemerintah Daerah Kota Samarinda Tahun 2027.

Proses penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2027 didasarkan
pada Henstra Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2025-20249 dengan memperhatikan
program prioritas yang dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun

2027,

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerfa Kota Samarinda Tahun 2027



Disisi lain Renpa Ddinas Tenaga Kega Kota Samannda Tahun 2027 sehaga pedoman

menyusun Rencana Kenja dan Anggaran, dan akan dijadikan bahan dalam penyusunan Rencana

APBD.

1.2 Landasan Hukum

Sehagal landasan penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kena (Rankhir Renja) Dinas

Tenaga Kena Kota Samaninda adalah :

.

-

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistern
Perencanaan Pembangunan Masional (Lembaran Negara Republik Indosnesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 442} ;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2009 Tentang Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587)

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2022 tentang Provinsi
Kalimantan Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 70,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6781);

Undang-Undang Momor & Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Penganti Undang-Lindang Nmor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia);

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efesiensi Belanja

Dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2027
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14,

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Pembangunan langka Menengah Daerah dan Rencana trategis Peranghat
Daerah Tahun 2025%-2029;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang RTRW Nasional (Lembaran
negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
reublik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan Minimal
{lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomar 6178);

Peraturan Pemerintah Momor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomaor 42};

Peraturan Daerah Momor 35 Tahun 2003 tentang Ketentuan Umum Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah (Lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 85);
Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 180);

Peraturan Menteri Dalam Megeri Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2011 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan daerah (berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2027



16,

L&,

19,

Momaor 3 10):

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Prencanaan,
Pengendalina dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan langka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Megeri Republik Indonesia Nomer 100 Tahun 2018 Tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republi Indanesia Tahun 2018
Tahun 1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pmerntah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomaor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomeklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menterl Dalam Negeri Momor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentnag
Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Megeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentnag Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasl Pemutkhiran Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun 2021 tentnag Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah;
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2l.  Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 7 Tahun 2023 Tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kota Samarinda Tahun 2023-2042;

21, Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Momor 16 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2024-2026;

23, Peraturan Walikota Samarinda Nomor 47 tahun 2021 tentang Penetapan Renstra PD
Kota Samarinda Tahun 2021 - 2026 tanggal 28 September 2021.

4. Surat Edaran Nomor: 000.7.2.4/0005/300.01 Tentang Penyusunan Rencana Kerja

Perangkat Daerah.

fad
h

Surat Edaran Wali Kota Samarinda Nomor 000.7.2.2/0955/300.01 tentang
Penyusunan Rancangan Awal (Ranwal) RFIMD Kota Samarinda dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Renstra PD) Kota Samarinda Tahun 2025-2029.

26,  Surat Edaran Wali Kota Samarinda Nomor : 0007.7.2.4/2935/300.01 Tentang
Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Samarinda dan Rencana Kerja Perangkat Daerah [Renja PD) Kota Samarinda Tahun

2027.
1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencans Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda tabun 2027
adalah menyediakan acuan arsh kebijakan pembangunan vang secara umum akan dilaksanakan
oleh Dinas Tenaga Kerja Kots Samarinda tahun 2027,

Tujuannya adalah agar dokumen perencansan yang disusun dapat dijadikan acuan

pembangunan oleh dinas tenaga kerja kola samarinda.
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1.4 Sistematika Penulisan

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2027

disusun dengan sistemutika sebagen berikut:

BAR |. PENDAHULUAN

.1

1.3.

LatarBelakang

Pada bagian ini dijelaskan mengenai latar belakang, landasan hukam, maksud dan tujuan
serin sistematika penuhisan dalam penvusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Kola Samarinda
Tahun 2027.

Landasan Hukum

Menguraikan apa vang menjadi landasan hukum dalam penyusunan penctapan Renja
Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tabun 2027,

Maksud dan Tujuan

Memust maksud dan tujuan Penetapan Renja Dinas Tenaps Kerja Kota Samarinda Tahun

2027,

Sisternatika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penyusunan Penctapan Renja Dinas Tenaga Kerja

Eoota Samarinda Tahun 2027,

BAB 1L EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2024

<L

Evaluasi Pelaksanaan Renja Disnaker Tahun 2024 Dan Capaian Renja Disnaker
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasii pelaksanaan Renja tahun 2024

dan prakiraan capaian tahun 2025, mengacu pada APBD tahun berjalan.

Analisis Kineja Pelayanon Perangkat Daerah

Bab mi memuat kajian terhadap capaian kinerja pelayanan perangkat daerah
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24

L5,

herdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM maupun
terhadap [KK sesual dengan peraturan Pemenntah.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Berisikan uraian mengenai isu-isu penting dalam penyelengparaan tugas pokok dan
fungsi yang ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas Dinas
Tenaga Kerja Kota Samarinda.

Review lerhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai perbandingan antara rancangan awal REKPD dengan hasil

analizis kebulubian.

Penclaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakal

Berisikan hasil kajian terhadap program’ kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan. haik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan provinsi, LSM.
asosiasi, pergurusn tingguy maupun perangkst daerash  maupun berdasarkan hasil
pengumpulan  informasi perangkat dserah, provinsi dan penelitian lapangan dan

pengamatan pelaksanaan Musrenbang.

BAB L TUJUAN DAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA KOTA SAMARINDA

31

Telaahan Terhadap Kebijakan Masional
Bensikan penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan terkait dengan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah.
Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Tenaga Eerja Kota Samarinda
Herisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda vang dikaitkan

dengan sasaran target kinerja Rensira.

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2027



33 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenm : faktor-faktor vang menjadi bahan pertimbangan
terhadap romusan program dan kegiatan., rekapitulasi program dan kégiatan serta
penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuni dengan rancangan awal
REPI, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV, RENCANA KERJA DAN PENDAMNAAN DINAS TENAGA KERJA
4.1. Progamdan Kegiatan Tahun 2027

Pada Bagian ini menjelaskan uraian rencana program, kegiatan, indikator kinerja
beserta target capaian kinerja OPD pada tahun 2027
beserta pagu indikatif anggarannya.
BAB V. PENUTLP
Berisikan uraian mengenai catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanasnnya maupun scandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serla rencana tindak lanjut,
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HAR II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 dan Capaian Renstra Dinas

Tenaga Kerja

Kealisas: Kutin [hnas Tenaga Kerga Kota Samannda Tahun 2025 Anggaran keuangan

untuk belanja matin Dinas

fenaga Kerja Kota Samarinda Tabun 2025 scbesar Rp.

L 321.799.959.00 (Sepuluh milvar tiga rafus dua pulah satu jute tujuh ratus sembilan pufih

sembilan ribu sembilan ratas fima puluh sembifan rupiak) namun terjadi perubahan pada

APBI-P 2025 menjadi Rp. %.467.525.763,00 {Sembilan milyar empat ratus enam puluk

fujuh futa lima ratus dua pulah lima ribu tujuh ratus enam puluh tiga rupiak), dijabarkan

pada tabe] benkur:

Fabel 2.1 Realisasi Belanja Rutin DISNAKER Kota Samarinda Tahun 2025

Realisssi sl

Perengkapan Kantar

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2027

Mo Kingiiian Dana Perubatan 2025 | Ul v
2025 R L
Perencamesn, PEnganggaran, dan Pealuas Kinerja Perangiat Dasrak
Penyizeun Dokumen Panancanasn
1 B t Dagrah 126 720.000,00 1 GE1ZRO00 107 853 T80 . TS 100,00
Koordinas| dan Peryusunan Laparan
. Capaian Kineria dan lkhisar Realisasi 47 507 000,00 42 531 000,00 41,967 350 00 SR A5 10000
Kinena SEPD
a Evaliasi Knera Perarghal Daeran 44507 000,00 40,361 .000,00 a0 140.067,00 20,4 100,00
Adminisirasi Kewangan Perangsal Daeran
L Penyodiaan Gap danm Tumjangan ASH 8.315.008 458 00 5. 703 070 B41,00 A REDA%S BT 00 5T 43 0000
Penyadiaan Agministrasi
& B T A5H 1.035 521 861,00 1109 355 (OO QAT I 830 0 R 10HE 30
Kpordinasi den Panyusunan Laparan
H teuangan Akhir Tehun SKPD 43460 000,00 1. 25 375 00 30 855 810,00 B8, TE 100,00
Adminisirash Umum Perangkat dagrah
Faryadaan Kemponen |neislasi
T Listrk/Panarangan Bangunan Kantor B2 ERE OO0 §2 BAR 000, 0 52 A4S 000,00 B9.E3 1 0o, D1
= P
8 PGS AR SODDO0O000 | 9100000000 | 9094400000 | DEo4

G



B “Penyedaan Peralaan Fumah Tangga | 50,000 000,00 a0 000 000,00 29 (a5, 300,00 Eae | 10000
1w Parryedaan Bahan Logieis Kamor N 30.000.000.00 B-I].Ei]'[ﬁ]'m.ﬂl} 28 8955 0 g3 85 100,00
Peryediasn Barang Cetakan dan
1 R e 50000 000,00 39, 73637500 39 805 880,00 Og B/ 100,00
Panyadiaan Bahan Bacaan dan
1 Paraturan Panindang-undangan 50000 000 00 21 E00 000 O 21570 000,00 oo &6 100 00
13 FaniBasi Femjurgan Tamu 10.000 000 00 10000 Q00 O B 522 000 00 BS 32 100,00
Perysienggaraan Rapal Koordinasi
1d dan Konsulas SKPD 7377 000,00 38 BEA B00 00 SR 2R 819,00 G 100.00
Penyediaann ks Penuniang Urusan Pormarintaha Dagrah
18 Penyedasn Jasa Sural Menyural 3.320.000,00 3.329.000,00 3 320.000,00 08,73 100,00 |
Penyediaan Jasa Komundasi
1k Surmber Daya A% dan LISt B9 557 B0 00 T2 858 297 00 591.793 140.00 B3.15 100,00
Parryadianr Jasa Paralstan dan
L Pariana) Kandor 2E2. 20000000 89 144 025,00 BE §80.000,00 or.24 100,00
18 mﬂ \ R Femyarm. Lmom 204 570.000,00 204 57000000 | 204 570.000,00 100 10000
Pemelibaraan Larang Milik faerah Peaunang Unsan Pemenntahan Daeah
Penyedaan Jasa Pemeliheraan
Biaya Pemedharaan dan Pajak
18 K P ngan (3 - 133 000, D00 G0 176 370 GO0 167 323 464 [N} B 81 100 00
Kendaraan Dinas Jabatan
Ponyediaan Jasa Pemaliharaan
Biaya Pemedharaan, Pagak, dan
20 Parizingn Kerdasasn Dinas B 100 DO 00 1 606 250,00 a7 173 846,00 T3, h4 100,00
Operacianal stauw Lapangan
2 m*‘"” Preraistan dan Mesin 18150000000 | 25658000000 | 255674 553,00 sase | 10000
PrmesharaanFahabidas) Gedurg
22 Kastlor dan Bangunan | R3O0 000 00 RE2 150 000,00 517 AL 180,00 916 AN G0
PamakharpanFanabikas Sarana
a3 dan Prasarans Gedung Kantor alau 50,000 006 00 S0 D00, DO, D 45,916 350,00 .83 106,00
Bangunan Lainaya
Jumian 10.321.799.958,00 | 9467.525.763,00 | 8.114.987.129,00 #6508 | 10000
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Anggaran Belanja Kegiatan Dinas Tenaga Kota Samarinda sebesar Rp.
6.675.400.000,00 (Enam Milyar Enam Ratus Tujuh Puluh Lima Juta Empat
Ratus Ribu Rupiah) namun mengalami Perubahan menjadi Rp. 5.054.551.625,00
fLima milyar lima puluh empat juta lima ratus lima puluh satu ribu enam ratus

dua puluh lima rupiah) dijabarkan dalam fabel berikut -

Tabel 2.2 Realisasi Kegiatan Disnaker Kota Samarinda Tahun 2025
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Tabel T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Pencapaian Renstra Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda

Cinegs Tersgn Karjs Kofa Samasinds
2 LIAUSAN PEMERINTAHAN WALTE YAKS TIDNK BERKATTAN DF RGN PELAYS MAN DASAR
3| oF LHALISAN PFEMERINTARHAN BIDAMG TENAGA KERIA
1 2|07 |m FHOGRAM PENLUNIANT Tiblas LM 41 Peman 87,85 Farsen | BR.OO ndeis | B3.53 o BA.S Py 104
LEUSAN PEAERNTARAR Milal &EIF B
| DAERAN KARUPATER/¥DTA
2|87 | a1 | 100 Paduncanaan, Penganggaran, Parnertans dokumen TdPersen 66,50 Persenn | 79,00 AKIP ™ 100 100% 1945 .54
dan Evaluasl Knarja Peranghat | peremcanaan,
Daerah Perganggaran dan
Bvalugs| Kineris Parangkat
. Danrat . :
Gr | &1 | 201 |00l Penyusunan Dokumen Famlah Dakumen T Dokwmen T Dobumen 17 Dokumen 17 100 T DOkumeEn 29 a4, 14
z PosEncassan Peianghal Perencanann Perangkal
Daarak Digerah
2|09 | ;1 | 280 | CO0E kpordinasi dan Pemyusunan lurnia® Laparan Capalan 1 Laperan 1 Laposan 3 Lapaean 3 LOG 3 lapodan a z
Lagsran Cagalan Eimevja dan Klnarja dan Ikhdigar
{khtsar Realises Kmerja SKFD Aegl=asl Kinerja S£P0D dan
Lisporan eyl Koondnes
Bapyunenan Lapemmn I
Capalan Kinerja dan |
Ichtizar Riealisast Kinerja
SKRD
24 |01 | M (0007 | Evaluasl Kinera Paranghat | bamlah Lapoman Evaluasl 1 Laporan 1 Lapoean & Laposan 4 e el | 4 Laponan 2 F ]
Daaerah : Kinarja Peranglat Daemah
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2107 |01 | 2ol | 0810 | Peliksanasn Forum Perargkest | jursiab Benta Acza Hasil 1 Berits Acara 0 Darita Arara | O F . Fl 1
Daivah Derdasarkan Bading Forury Peranglt Dasvah
Urusan yang Dignps: dalam Sprdlas e kis fidang
Rangla Fenyusunan Dokumen Urissan yang Diampu
Perencanass Pevanghkat Daessh | dalam Sangka Penyesinan
umen Peiefcanasn
Perangkar Daerah |
|47 | | B2 Admirkitrail Keusangin Ppersentase Lapsoran 24 Laporan 18 Lapsoran BT 1 100%: 100 100% 7z 3
Paranghar Dasrak Kaumngan Paranghst
| Oaarah
1|aF |03 | 200 | DOOL | Peryediasn Gajf dan Tunjangan | fumiah Qoang yang A0 Drang 3 Orang A1 Orang/ 41 Crang/ 1060 L 114 1,85
I A5N Manariva Gafi das Jbulan Bulkan Bulan bulan CrangBulan
Tienjangan ASN
1007 |01 | 203 | D00 | Permediasn Administsl furmbah Dokumery Hail 14 Dokamen 14 14 Doluman 14 Dakumen 100 14 Dokumes | 43 3 i
Pelaksaaian Tugas ASN Py igge Sd minisirasi Oranglukan
Pelaizanaan Tugat ASN |
2|87 | 01 § 202 | 000 | Eoordirasd dan Penyusirss lumiah Laporan Keuangan 1 Laporn 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Lapeean 3 3
Lagsrran Necargan Akbir Tahwn | Akhir Tahun SEPD dan
SKRED Lapesran Hasll Kaandinasi
Pemyuiunan Laparas
Keuangan akhir Tahun
LEPD
l2]07 |m | 208 Atministras e pa gawisan Parsantass Pogawal - - - 100%
Perangkst Daarah Porangkat dagrah yang
mendapat pelayanan
~ Kepegawaian
2|07 |0 [ 105 | 0002 | Pengsdsar: Pekalin Dinas lurnlah Paket Paksan . &0 Pakei
Besartas Airibut Kelengkapairgs | Do beserta At nbut
Kehe ke pan
2 a7 | ol | 205 | 0009 | Pendidiken dan Pelatiun lurnlah Pegawai - - & Qirang
Pegawe Beitlasarkan Tugas berdamarkim Tugas den
dan Fungsi Fifmgs yang mangir
Pessdidian das Pedabkan
2| a7 M| 2.05 | 0011 | Bimbngon Tekno impéementasd | Jumibah Orang yaeng . . & Owang
Peraturan Perundag- mengikuti Teknis
uniangan mplementasi Peratunn
Parumdan g -undangas
2|87 |04 | BODW Adminestrasl Umum Peranghat | Persentme Hegiatar 11 Laporan 12 Bulan 100 % 100 % 00 D0, ET) 3
Dparsh Admiratras Umiem
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Peranglkat Daerah Yang
Tarpenuhl
gy | o1 | 206 | DDOL | Penyediaan KomponEn lemian Paliet Koempomen I Fakar 3 Paket 3 Paket 1 Faks 100 3 Paks 9 3
Irilalasd Lisdrik/Peserangan Instadas
Barguras Kanene Listrik/Penerangan
Bangunan Kanknr yang
Diced abani
g7 |01 | 306 | DDOR | Penyi=digan Pecalatan dan lurnla Pake) Paraansn 5 Pakst 5 Pahet 5 Paket 5 Pak=s 108 5 Paket 10 z
| Periengiapan Kantor dan Parangkanan Kanbor
| wang Disediatan
07 | D1 | 306 | DDO3 |r| Pepmesdisan Perslalen Rumph Jurmnlss Pakel Parsfaten 1 Pkt 1 Paket 1 Paket 1 FPakes 100 1 Paket el 3
Tangga Rurrah Tangga vang
Desafakan
07 |03 | 206 | ODM | Penyedaan Baban Logistik lumniah Paket Bahan 5 Faket i Paket 4 Fakot 4 Fakit 100 5 paket 18 iE
Kantar Logistik KEnbar yang
Disediakin
a7 | G4 | 206 | M5 | Penyediaan Barang Letaken Jurmlsh Faket Barang 5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Falet ol o] 5 Paket 1% 3
dan Penggandaarn Celaksn dan Peapgandaan
yrng MEsdishan
a7 | 0F | 206 | 0006 | Pempediaan Bahan Bacasn dan | Jurmlash Dekumen Bahan 50 Dokumen | 50 Dokumnss | 596G Dekurmen | 596 Dokumen | 200 600 Dokumem | 250 kS
Peraturan Parundang: Bagaan dan Peraturan
uncangan Perundang-Urdsigan yang
Gisediakam
ar L0G | OO08 | Fasiimasl Eunjungan Tamu Jursiah Laparan Fasltasi i5lapoan | 15 Laporn | 15 Lapomn 15 Lapomn 100 15 Lapomn 45 3
Kosmjungan Tams | |
ar 106 | OO0 | PesvpelangEaman Rapai Jumidah Lagaran Milapsran | 20 Lagoean 4 Lapran 4 Lapsoan o0 5§ Laporan B 1
Koordinasi dam Konsultasi SHPD | Penyedenggaman Rapat
Koondnas dae Konsultasd
SKPD
oy Penatausahaan Arip Dinams Penatyusanaan Arsip T Do it
pada SKPD Dinams; pada SKFD
er | 01 | LORE Pempediann ks Penusisng Persartiss Jasa 10 Laparan 10 Laporan 100% 100% 100 1009 a0 3
Uruman Pamecinkahan Dasrcsh Perunjang yang
Tarpenubk wWbual 50P
oF | 91 | T08 | O0) | Permedissn lass Sauret bumlah Lipatan 1) Lapecran 10 Lapoean 18 Laporan L0 Lapaaran bl ] 12 poran 30 3
LT Pemplizgn Jasa Serat
MRy urat
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0% | 0d | L0E | 0002 | Perpediaan laza Komunikazl himiah Laparan 36 Lapeean 36 Laporan 36 Laporan 3 Lapaoran 100 1€ Laporan 108 3
Sasmbar Puys Air dan Lisirk Pemypediann Jasa
Kgenurikasi, Susibar Dayva
Air dam Lestrlk yang
NI Oisediakan
OF |01 | A0E | 0313 | Pemywdiaan lasa Persatan dan | sumbah apoen 18 Laporan 1B Laporan 1H Lapoan 13 Laporan oG 18 Laporan 51 A3
Berlenglapan Earior Penyedizan jasa Peralstan |
dan Periengkagan Kintor
vare Duandiakan |
aF | M | 208 | 0004 | Perpudiasn lasa Pelesnan sumiah Lagamn L apoean £ Laparan 4 Laporan 4 Lapgean | 100 & Lapomn iz k]
Umum Lantor Femyediaan lasa Prbyanan
Urrrum Kantor vang
Disediaian
or | 01 | 0% Pemaliharaan Barang Millk Peruemtase Barang Mk 30 Laporan 30 Laporan 100% 100% 100 100% T 5
Duierah Perminjarg Unusan Daerah Perwunjarg Lirsan
Pamarintahan Dasrah Pamarintahan Daarah
Dalam Eandil Baik
or | 01 | 203 | DoDY | Peryediass lass Pemealaman, | umlah Kendaraan I Uali 24 Uniy 20 Unle 0 Unie 130 0 Unie 58 1.4
B3 Fameiiarasn, dan Pagh Ferarangan Cinas atau
Ermdaraan Perorangan Dinay Kendarsan Dras Jabatan
ithu Eenddraan Dinad abatsn yarg Dipelihara dan
dibayarkas Pajaknya
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berdasarkan  Peraturan Walikota Samannda Nomor 109 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasai, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenuga Kerja Kota
Samarinda, dapat dijabarkan sebagaimana dibawah ini. Dinas merupakan unsur pelaksana
urusan pemerintahan bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi. Dipimpin oleh Kepala Dinas
yang berkedudukon dibawah dan bertinggungiawan kepada Walikota melaln Sekretans

Daerah. Susunan orgamisasi Dinas terdin atas

a. Kepala Dinas

b. Sckretariat terdir atas:
I. Subbagian Umum dan Kepegawaian
2. Subbagian Perencanaan Program dan Keuangan

¢. Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerda terdiri atas Kelompok Jabatan
Fungsional

d. Bidang Penempatan lenaga Kerja, Perluasan Tenaga Kena, dan Transmigrasi terdin
alas Kelompok Jabatan Fungsional

e, Bidang Hobungan Indusinal, Syarat Kerga dan jaminan Sosial jerdin atas Kelompok
jebatan Fungsional

f. Kelompok Jabatan Fungsional

g UPTD

[hnas mempunval tugas melaksanakan urusan pemerintah daerah di Bidang Tenaga
Kerja dan Bidang Tronsmigrasi. Unutk  menyelenggarakon  tugas  diotas, Dinas

menvelenggarakan fungsi sebagai berikut:
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d. Perumusan kebijakan di Bidang Tenaga Kera dan Transmigrasi meliputi pelatihan dan
produktivitas teanaga kerja. penempatan tenaga kerja dan perluasan kerja. hubungan
industrial, syarat kerja dan jaminan sosial dan transmigrasi

b. Pelaksanasn kebijakan di bidang tenaga kerja dan transmigrasi meliputi pelatihan don
produktivitas tenaga Kerja, penempatan tenagakerja dan perluasan kerja, hubungan
industrial, syarat kerja dan jaminan sosial dan transmigrasi

¢. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang tenaga kerja dan transmigrasi meliputi
pelatihan dan produktivitas tenaga kerja, penempatan tenaga kerja dan perlussan kerja,
hubungan industnal, syarat kerja dan jaminan sosial dan transmigrasi

d. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan olch Walikota sesuai dengan peraturan

pﬂmnllungaundmﬂ?.m

Adapun tugas dan fungsi dari masing-masing Sekretaniat, Bidang dan UPTD adalah sebagai

berikut:

a. Sckretariai

Sekretarial  mempunyai  tugas melaksanakan  koordinasi  penyusunan  program,
pengelolaan wrusan keuangan, kepegawaian, rumah tangga kanior, perlengkapan,
pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unsur onganisasi dilingkungan Dinas dan
pengelolaan Barang milik Daerah serta evaluasi dan pelaporan. Sekretariat dipimpin aleh
Sekretans vang berads dibawah dan bertanggungjawab langsung kepada Kepala Dinas dan
membawahi kepala Subbagian dan bertanggunggawab langsung kepada Sekretans, Untuk
melaksanakan tugas tersebut. Sekretarial menyelenggarkan fungsi:

. Penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan kegiatan kesekretaniatan

2. Penyusunan bahan Roncangan peraturan perundang-undangan dan fasilitasi

advokasi hukum
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1.

11.

17.

8.

19,

Pelaksanaan urusan organisasi dan tata laksana

Pengordinasian penvusunan dokumen Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

Penpordinasian  penvusunan dan pelaksansan Rencana Kerja Anggaran dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran

Pelaksanaan don pembinaan ketatuusahaan, ketatalaksanaan dan kearsipan
Pengelolaan urusan kehumasan, keprotokolan, kepustakasan dan Lavanan
informasi dan pengaduan

Pelaksanaan administrasal dan pembinaan kepegawaian

Pengelolaan anggaran dan penerimasnretribusi

Pelaksanaan administrasi keuangan dan pembayaran gaji pegawai

Pelaksanaan venifikasi Surat pertanggungjawaban keuangan

Pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan

Fasilitasi penvusunan dan pelaksanoan Standar Operasional Prosedr (SOP).
Standar Peluyanan Minimal (SPM), Standar Pelayanan Publik (SPP), Maklomat
Pelayanan dan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)

Pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat/pelanggan

Pengelolaan pengaduan Masvarakat sesual tugas fungsi

Pengelolaan  informasi dan  dokumentasi dan  pelaksanaan fungsi Pejabat
Pengelolaan Informasi dan Dokumentas: Pembaniu

Pengordinasian  pengelolaan data,  Pengembangan  sistern teknologi
informasi/aplikasi untuk aplikasi vang digunakan lintas bidang pada Dinas
Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi

Pelaksannan sistem pengendalian intern pemerintahan dan
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Sub bagion

b
"

ik

Pelaksanasn tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan sesuai dengan

ketentuan peratursn perundang-undangan
Uimum dan kepegawaian mempunyai lugas:

Menyusun rencana kegiatan subbagian umum dan kepegawaian

Menyusun rencana kebutuhan barang dan peralatan serla pendistribusiannnva
Melaksanakan perataan usaha barang, pemeliharaan dan penyimpanan peralatan
kantor serta pendataan inventaris kantor

Memifasiltiasi penyusunan Analisis Jabatan (ANJAB) dan Analisis Beban Kerja
(ABK) di lingkungan Dinas

Melaksanakan ketatausahaan. kerumahiangpaan, organisasi, ketatalaksanaan,
penyusunan bahan rancangan peraturan perundang-undangan, fasilitasi advokasi
hukum, pegelolaan kepegawaian

Mengkoordinir dan Menyusun bahan Kerjasama, publikasi dan hubungan
masyarakal

Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) di lingkungan Dinas
Melaksanakan penerapan keteniuan tata naskah dinas, tata kearsipan, pakaian
dinas, jam kerja dan perjalanan dinas pegawai di lingkungan Dinas
Menyelenggarmkan dan mengelola administrasi kepegawaian, kesejahteraan
pegawa, Pendidikan dan pelatihan pegawai serta pembinaan disiplin di lingkungan
Dinas

Melaksanakan monitoring evaluasi dan pelapom kegiatan subbagian umum dan

kepegawaian

. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintah
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12.

Melaksanakan wgas lainnnya yang diberikan oleh atasan /pimpinan sesual dengan

peraturan yang berlaku

Subbagian Perencanaan Program dan Keuangan mempunyai tugas ;

pd

10,

13.

Menyusun rencana program dan kegiatan scsuai bidang tugasnya

Mengkoordinir pengumpulan bahan penyusunan dokumen Slstem Akuntabilitas
Kincra Instansi Pemerintah (Indikator Kinerja Ultama, Rencana Strategis, Rencana
kena. Rencana Kerga Tahunan, Penctapan Kinerja dan Laporan Kincrja) Dinas
Menvusun dokumen Sistem Akuntabilitas Kmnena Instansi pemernintah (Indikator
Kinerja Utama, Rencana Sirategis, Rencana kerja, Rencana Kerja Tahunan,
Penctapan Kinerja dan Laporan Kinerja)

Mengkoordinir dan memfasilitasi penyusunan Indikator Kinerja Individu dan
sehurub unit organisas: di Iingkungan Dinas

Melaksanakan verifikasi internal usulan perencanaan program dan kegiatan dinas
miclaksanakan supervisi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan kepiatan Dinas:
mengkoordinir pengumpulan data dari selurub unit organisasi di lingkungan Dinas
sehagai bahan dokumen dan pelaporan Dinas;

mengkoordinir laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas;
mengkoordinir penyusunan pra RKA/RKA/RKA perubahan/TIPA/DPPA Dinas;
menyusun laporan tahunan kinerja Dinas;

melakzanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan program dan

. kegiatan Dinas:

mengumpulkan dan menganalisa data hasil pelaksansan program dan kegiatan

CHnas:
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14,

15.

16,

18,

19.

melaksanakan pencatatan, pengadministrasian dan pengelolaan inventarisasi
barang milik daerah dan aset daerah vang menjadi tanggung jawab Dinas;
menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran kewvangan;

melaksanakan verifikasi kelengkapan SPP-UP, SPP-GLI, SPP-TU dan SPP-LS gaji
dan tumjangan PNS serta penghasilan lainnya yang ditetapkan sesuai dengan

ketentuan perundang-undangan yang berlaku:

. melaksanakan sistem akuntansi pengelolaan keuangan dinas;

melaksanakan penyiapan Surat Perintah Membayar (SPM),

melaksanakan verifikasi harian atas penerimaan;

. menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evalussi Kinerja

kewangan;

. menyusun neraca keuangan dinas;

. mengkoordinir dan menyusun anggaran dinas;

. menyusun laporan keuangan dinas;

. membuat pelaporan dan pertanggungigwahan pelaksanaan tugas dan fungsi;
. melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan; dan

. melaksanakan tuges loinnya vang diberikan oleh atasan/pimpinan sesuai dengan

peraturan yang berlaku

b. Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Bidang Pelatiban dan Produktivitas Tenaga Kega mempunyai  tugas melaksanakan

sebagian tugas Dings dalam Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja, Untuk

melaksanakan tugas tersebut, Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

mempunyai fungsi ;
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pd

8.

9.

. penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan kegiatan sesual bidang

TuEasnya;

Pengkoordinnsian penyvelenggaraan Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBE);
Pengkoordinasian penvelenggaraan pemagangan;

Penyebarluasan informasi regulasi bidang pelatihan kerja kepada Lembaga
pelatihan kerja, asosiasi profesi, industri dan masvarakat;

Pelaksanaan koordinasi lintas lembaga dan kerjasama dengan zektor swasta untuk
penvediaan instruktur serta sarana dan prasarana lembaga pelatihan kenja;
Pembinaan perizinan lembaga pelatihan kerja dan sertifikosi profesi;

Penvediaan sumber daya perijinan lembaga pelatithan kerja

Penvebarluasan informasi produktivitas kepada perusahaan kecil;

Pengkoordinasian pengukuran dan pemantauan produktivitas tingkat kota;

I{}. pembuatan laporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi;

I 1. pelaksanaon sistem pengendalian mtem pemenntahan: dan

12. pelaksanaan tugas lamnnya yang dibenkan oleh atasan‘pimpinan sesum dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

¢. Bidang Penempatan Tenagn Kerja, Perluasan Tenaga Kerja, dan Transmigrasi

Bidang Penempatan Tenapa Kerja, Perluasan Kerja dan Transmigrasi mempunyai

tugas melaksanakan schagian tugas Dinas dalam bidang penempatan tenaga kerja,

perluasan kega, Dalam melaksanakan tugasnya, Bidang Penempatan Tenaga Kena,

Perluasan Tenaga kerja dan Transmigrasi melaksanakan fungsi:

]

Rl

penvusunan dan pelaksansan rencana program dan  kepiatan sesuai  bidang
lugasmya,
pelaksanaan penyusunan data pencari kerja dan data lowongan kerja;

Penvediaan sumber dava pelavanan antar kerja;
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4. pelaksanasn pembinaan pejabat fungsional penpantar kerja;

i

pelaksanann pemberian persetujuan pendirian Lembaga Bursa Kerja Khusus;

6. pelaksanaan pemberisn rekomendasi kepada swasta dalam  penyelenppaman
pameran bursa kerja ! job fair;

7. pembenan fasilitasi penempatan bagt pencan kerja penvandang cacat, lansia dan
perempuan;

8. pelaksanasn pendafiaran dan fasilitasi pembentukan Tenaga Kerja Mandin (TKM);

9. pelaksanasn monitoring dan evaluasi penggunaan Tenaga Kerja Asing (TKA) vang
lokasi kenanya dalam wilayah kota:

10, penyelenggaraan program perluasan kerja melalui bimbingan usaha mandin dan
sektor informal serta program padat karva

| 1. pelaksanasn pembinaan Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dan
Lembaga Bursa Kerja Khusus (BEK);

12. pembenan pelavanan kelengkapan dokumen calon Tenaga Kera Indonesia (TKI)
ke lnar negeri:

| 3. pelaksanaasn pembinaan dan sosialisasi ketransmigrasian;

14, pelaksanazn klanfikasi permukiman daerah tujuan transmigrasi;

15, pembuatan laporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi;
16. pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintahan; dan
|7. pelaksanaan tugas lainnya vang diberikan oleh atasan/pimpinan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan,

d. Bidang Hubungan Industrial, Syarat Kerja dan jaminan Sosial terdiri atas
kelompok jabatan Fungsional
Hidang Hubungan Industrial, syarat kerja dan Jaminan Sosial mempunyai  tugas

mclaksanakan scbagian tugas Dinas dalam bidang hubungan indusirial dan persyaratan
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kerja. Dalum melaksanakan tugasnya, Bidang Hubungan Industrial, Syarat Kerja dan

Jaminan Sosial menyelenggarakan fungsi:

]

penvusunan dan pelaksannan rencann program dan Kegiatan sesuai bidang
tugasnya:

Pengkoordinasian pemberian pelayanan hubungan industrial, svarat kenpa dan
Jaminan sosial pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial,
organisasi pekerja dan organisasi pengusaha;

Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegistan pembinaan dan pembentukan
Lembaga Kerja Sama Bipartit dan Lembags Kena Sama Tripartit, program KB di
perusahaan untuk pekerja dan pengusaha menuwju Norma Keluarga Kecil Bahagia
Sejahtera (NKKBS);

Pembuatan Perjanjian Kerja (PK): Pengesahan Peraturan Perusahaan (PP) dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama (PKB),

Pembinaan dalam rangka pengembangan dan peningkatan pengupahan dan jaminan
sosial:

Sosialisasi dan penyuluhan pelaksanaan serta monitorning ipah minimum kota
(LMK dan upah minimum provinsi (UMP);

pembuatan laporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi;
pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintahan; dan

pelaksanaan tugas lainnva yang diberikan oleh atasan/pimpinan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang -undangan.

¢. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyal tugas melaksanakan  Sebagian tugas

Pemermiah daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan. Terdin atas
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sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan fungsional yang dapat dibagi dalam berbagai
kelompok berdasarkan sifat dan keahliannva, dikoordinir oleh secrang tenaga fungsional
senior vang ditunjuk dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Jumlahnyva ditentukan
berdasarkan kebutuhan dan beban kerja, Jenis dan jenjang jabatan fungsionsl serta rincian

tugas diztur sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
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Tabeal T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda
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2.3 isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja
lsu-isu penting dalam Rema disusun berdasarkan beberapa sumber, berdasarkan

analisis terhadap situasi dan kondisi urusan ketenagakerjaan di kota Samarinda, bersumber dari
permasaiahan isu dalam rangka pembangunan jangka panjang daerah Kota Samarinda dalam
rencana pembangunan jangks menengah daerah dan didasarkan pada analisis capaian kinerja
pelaksunaan urusan ketenagakerjaan, sehingga dapmt diidentifikasi berbagai permasalahan
umum yang dapat diangkat menjadi agenda prioritas pembangunan , dari sejumlah isu dan
permasalaham tersebut dapat diangkat menjadi isu-isu penting sebagai berikut :

L. Belum optimalnya tenaga kerja lokal yang bersifat keahlian.

2. Belum optimalnya kualitas dan Kuantitus SDM.

3. Belum optimalnys penyampaian informasi kepada pencari kena.

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya dinumika perubahan lingkungan strategis
berpengaruh terhadap program dan kegiatan vang dilaksanakan Dinas Tenagn Kerja. Beberapa
permasalahan vang dihadapi dalam pembangunan ketenagakerjaan antara lam

Ketidaksesuaian antara kualifikasi jabatan lowongan kerja dengan Kompetensi Pencar
Kena ;

1 Kurangnya Tenaga Instrukiur dan Pengembangan lembaga pelatihan vang tidak sesund
dengan standar kompetensi yang diharapkan;

2, Kourangnya pengembangan produktivitas pada perusahaan mikro, kecil dan menengah
LUMEM serta Wirausaha Baru;

3. Tingkatnva pengangguran lerbuka vang cukup tinggi, ketidaksesuain amara kualifikasi
jabatan dan terbalasnya kesempatan kerja, tingkal pelaporan yag tidak akurat, seria
banyaknya perusahasan  yang tidak memahami  dan  menjalankan  peraturan
ketenagakerjas menyebabka banyaknya perselisihan perusahaan dan rendahnya/

kurangnya kescjahteraan pekena, pekena dan scrikat buruh.

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2027



.4 Review terhadap Rancangan &wal RKPD
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L5  Penclaahan Usulan Program dan Kegiatan Masvarakat

Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda melaksanakan kegistan dengan memperhatikan
kebutuhan masyarakat dan pasar ke Tidak terdapat usulan masyarakat maupun proposal
permintaan kegiatan dari masyarakat ke Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda.

Tabel 1.C.32
Usulan Program dan Kegiatan dari para Pemangku Kepentingan Talun 2027
Kota Samarinda
Dinas Tenapa Kena
No Program/ Kegiatan Lokasi tﬂf; m Catatii
Pelatihan Pencari Kerja Berdasarkan :
I Kosmpeiensi Kota Samarinds
I.  Mengurungi Tingkst Penganguran J1. Setin Kowan w;:i“' 'f"l"“"'
: 1. Cipen Validasi Mitra
2 Pembinoan Ussha Kemusyarakaton Mikgiksiatnn Bapperida
. 1. AW, Syahirani Waliclas] Mitra
3. Pelatihan Industri Kecil Peren Ciurn 8D Bapperids
5 I, AW, Syshrani Validasi Mitra
4. Pelatihan Kursus Konten Kreator Peram Gurw S0 i ™
s, Pelutihan Keteramptian Keda . Ao Hisky i jbeoniliiig
6. Pelatihan UMKM 11, Anang Hasyim “E*E“i '.“:""“
T Pelotibpn LIMEM 1. Juandn & ﬁ“ﬁ:l fr'r'llilm
8 Pelatihan Keterampilan Kerja JI, Jusnda 8 b e e
% Pelatihan Tennga Kega 1. Pembangunan “I;.ﬁi Mlm
10. Peningkatan Kapasitas Kader T
Kesehatan Posyandu dan Pemantiusn il Or. Sutoria Pengajuan
Tumbuh Kembang Anak sccar sl [ lsukan
berkelanjutan
11 Pelatihan Kader dalam rangka Pengajusn
pengumian integriias lyanan prmer A1.-Dr. SHomo [ 'sulan
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BAR Il Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja
3.1 Teluhaan terhadap Kebijakan Nasional
Tahun 2027 merupakan tahun  ketiga dalam pelaksanaan RPJMN  (Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional) 2025-2029 di bawah kepermmpinan Presiden
Prabowo Subianto. Secara teknis, tahun ini adalah fase akselerasi di mana fondasi vang dibangun
pada 2025-2026 mulai dipacu untuk mencapai target perfumbuhan ekonomi 8% pada akhir periode.
Berikut adalah telaahan mendalam terhadap fokus kebijakan tersebut:
I. Transformasi Ekonomi: Menuju Pertumbuhan Tinggi
Kebijakan ekonomi 2027 akan berfokus pada transisi dari ckonomi berbasis komoditas ke
ekonomi bemilai tambah tinggi.
= Hilirisasi Total: Perluasan hilirisasi tidak lagi terbatas pada nikel, tetapi merambah ke
bauksit, iembaga, hingga produk agromaritm (rumput laut, kelapa, sawit).
= Ketahanan Pangan & Energi: Aksclerasi swasembada pangan melalui intensifikasi lahan
dan teknologi pertanian. Di sektor energi. 2027 menjadi tahun krusial bagi implementas:
kebijakan BS0 {biodicsel 50%) dan peningkatan porst energi terbarukan dalam bauran enerpi
nasional.
«  Ekonomi Digital & Hijaw: Penguatan infrastruktur digital di daerah 3T dan implementasi
pajak karbon guna mendukung tarpet Net Zero Emission.
2. Pembangunan SDM: Kualitas dan Produktivitas
Sesual dengan visi "Asta Cita", invesiasi pada manusia menjadi prioritas utama untuk keluar
dart jebakan pendapatan menengah (Afiddle-Tmcome Trap).
= Makan Bergizi Gratis (MBG): Pada 2027, program ini diharapkan telah mencapas cakupan
nasional vang stabil, berfungsi sebagai stimulus ekonomi lokal bagi UMEM penyedia bahan

pangan.
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= Reformasi Pendidikan & Keschatan: Pokus pada revitalisasi sekolah, peningkatan
kualitas pendidikan vokasi (link and match dengan industr hilirisasi), serta penurunan angka
stunting vang ditargetkan mencapai angka satu digit.
X Infrastruktur dan Koncktivitas

Pembangunan infrastruktur diarahkan untuk mendukung pusat-pusat pertumbuhan ekonomi

haru.

* Penyelesaian Proyek Strategis Nasional (PSN): Fokus pada konektivitas logistik (jalan

tol, pelabuhan, bandara) untuk menurunkan biaya logistik nasional yang masih tingg.

« Pembangunan dari Desa: Optimalisasi Dana Desa untuk menciptakan lapangan kenja

melalul provek padat karva dan pengembangan BUMDes.
4. Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik
Tahun 2027 diproycksikan menjadi tonggak digitalisasi pemerintahan.
= Satu.Jenis Paspor & ldentitas Digital: Targe! integrasi data kependudukan yvang lebih solid
(IKD) untuk mempermudah akses lavanan publik dan jaminan sosial agar lebih tepat
sASErn.

* Pemberantasan Korupsi: Penekanan pada sistem pengadoan barang dan jasa sccars

elektronik (e-katalog) untuk meminimalkan kebocoran anggaran.

Pada tahun 2027, Dhsnaker Samarinda akan herada pada fase krusial implementasi Rencana
Fenaga Kerja Manajerial Dacrah (RTKMD) 2025-2029 Kebijakan ini merupakan turunan
langsung dan visi nasional untuk menciptakan SDM tangguh dalam menvongsong dampak [bu Kota
Nusamara (IKN) dan transformasi ekonomi daerah.

Berikut adalah telaahan strategis untuk tahun 2027:
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1. Fokus Utama: Penguatan SDM Menuju TKN

Tahun 2027 diprediksi sebagai puncak migrasi dan operasional awal TKN secara masif. Samarinda,
sebapal kota penvangga utama. akan memfokuskan kebijakan pada:Upskilling dan Reskilling:
Pelatihan tidak lagi hanyva bersifal dasar. 1etapi berbasis sertifikasi kompetensi tinggi di sektor
konstruksi, digital {desain grafis, IT), dan industrd perkapalan.

s  Target Lulusan SMA/SMK: Karena angka pengangguran Samannda didominasi lulusan
menengah, Disnaker akan memperkuat program link and match dengan industn melalu
Magang Hub dun kemitraan dengan BPVP Samarinda.

1. Implementasi Regulasi Baru (Pasea-Revisi Perda)
Pada 2027, revisi Perda Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Ketenagakerjaan (vang
digarap pada 2025-2026) seharusnya sudah berlaku penuh. Fokusnya meliputi:

» Prioritas Tenaga Kerja Lokal: Kcbijakan afirmatii’ yang mewajibkan perusahaan di
Samarinda menycrap persentase terientu tenaga kerja lokal vang telah tersertifikasi.

» FPerlindungan Pekerja Sekior Konstruksi: Adanya dana jaminan dan pengusaba untuk
melindungi pekerja jika lerjadi proyvek mangkrak alau wanpresiasi.

» Inklusi Disabilitas: Penegakan aturan kuota kerja bagi penvandang disabalitas di sektor
swasta dan pemerintah.

A, Transformasi Digital Layanan (Samarinda Smart City)
Sesum dengan arnh kebijakan Safw Data Ketenagakerjaan:

» Aplikasi Integrasi: Optimalisasi plarform digitel untuk memetakun profil pencari kerja
secara real-time sehingga perusahaan dapat mencari tenaga kerja sesuai kompetensi tanpa
mielalul birokras) yang panjang,

« Bursa Kerja Digital (E<Job Fair): Pelaksanoan Job Fair vang lebih nutin secar hibrida,
menghubungkan UMEM lokal dengan pencari kerja di tingkat kelurahan melalui dukungan

Probebaya.
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4. Pergeseran Kewenangan Pengawasan
Penting untuk dicatat bahwa per 2027, fungsi pengawasan ketenagakerjaan sudah sepenuhnya
berada di tingkat Provinsi (Disnakertrans Kaltim). Disnaker Kota Samarinda akan bertransformasi
lehih sebapgai:
» Lembaga Fasilitator: Fokus pada penempatan, pelatihan, dan hubungan industrial (mediasi
sengketa tingkat awal ).
» Pemberdayaan Wirausaha Baru: Menciptakan wenaga kera mandini melalui pelatihan

UMEM untuk mengurngi ketergantungan pada sektor formal.
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Keterkaitan Renstra Dinas Tenaga Kerna Kota Samarinda
Dengan Misi Kota Samannda

Program,/
Misl Kota Tujusn Sasarii b bpaik Indikator Eegiatan/ Sub
Kegiatan
Persentase Kegiatan
Diokumen Rencann | vang dilaksanakan yvang Program
. Perencanann
Tenags Kerga mengacu ke Bencana Tenaga Kerfa
Tenaga Kerja agh
. : : , Program
Pencan Kerja vang Persentase Pencari Kerja P‘L:ig'tji:hiln Ker
bersetifikat vang Hersertifikat R Fmduh'ti:?las
K i K j
oinpetensi eHnpetensd 3 Kesta
- Pencar Kerja yang | Persentase Pencarf Kera | frogram
Ekonomi Meningkainya | Ditempatkan EI' ng & SR
Samarinda yang | [erkurngmiya Tingkat Sl Tendga kerja
inklusif, mandiri | Pengangruran Kesempitan
dan Kerfa
berkelanjutan
Kactus Pesefisihan F'l:f'j-E'f.lHSI! Penyeiesaian
ang terselesaikan K s R g
e Industnal
Program
Hubungan
Jumlah Pekerja Industrial
Rentan yang Persentase cakupan
dibser|kan kepeserlaan jaminan
perfindungan sosial | sosial ketenagakerjaan
katenagakerjaan
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Lehih jelasnys hubungan kinerja pembangunan dacrah kuitan antars RFIMD Kota
Samarinds dengan RENSTRA OPD  diilustresikan dalam gambar di bawah i -
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.2 Tajuan dan Sasaran Renja Dinas Tenaga Kerja

Renja Dinas Tenaga Kerja Mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga
Kerja Kota samarinda Tahun 2025-2029 dimana kedua dokumen tersebut merupakan bentuk
pelaksanaan teknis dan visi dan misi vang terfuang dalam RPIMID Kota Samannda Tahun
2025-2029. Kedua dokumen tfersebut merupakan bentuk pelaksanann feknis dan vist misi.

Adapun visi misi Walikota Terpilih adalah sehagai berikul -
Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Dacrah Terpilih Kota Samarinda adalah

“SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU™
-Mandiri, Adil, ber-Jaya, Unggni-

Tujuam strategis Dinas Tenags Kena Kota Samarinda dirumuskan untuk mendukung
pencapan Mist Keduws RPIMD, vaii: " Mewnjudkan Ekonomi Samarinda vang inklusif,
mandir dan berkelanjutan . Selaras dengan hal tersebut, Sasaran Pembangunan Daerah
yvang menjadi turunan dar misi kedua fersebut adalah: " Berkurangnya Kemiskinan dan
Pengangguran”. Selanjutnya untuk mendukung pencapaian =asaran tersebut, arah kebijakan
RPIMD Kota Samarinds menetapkan strategi pembangunan melalo; *Menurunkan tinghat

pengangguran terbuka melalui Penyvedizan Tenaga Kerjs dengan Talenta dan Terampil ™

Berdasarkan arah kebijakan dan peran Dinas Tenaga Kega dalam mendukung
pengurangan pengangguran, maka Tujuan Pembangunan Sektor Tenaga Kerja vang ditetapkan
dalam RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2025-2029 adalah sebagai
berikut: “Berkurangnya Pengangguran”™ dimaksudkan sebagai arah kebijakan strategis Dinas
Tensgan Kera Kota Samorinda dalsm menghadapi berbagai tantangan pembangunan
ketenagakerjaan sclama penode 2025-2029. Peningkatan kuoalitas ini diarahkan melalui
penguatan  kompetensi, keterampilan, dan etos kega angkatan kerja lokal agar mampu
memenuhi kebutuhan pasar kenja yang dinamis, baik di tingkat lokal, nasional. maupun global.

Upaya im juga mencakup perluasan akses terhadap pelatihan kerja berbasis standar
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kompetensi, sertilikasi profesi, serta kolaborasi dengan dunia vsaha dan dunia industn (DUDI)
dalam rangka menciptakan ekosistem ketenagakerjaan vang adaptif terhadap perkembangan

teknologi dan transtormasi digital.

Untuk mengukur keberhasilan pencapaian tujuan tersebut, maka ditetapkan indikator

kinerja sehagal berikul:
TUIUAN RENSTRA INDIKATOR TUJUAN RENSTRA
MENINGEATCAN KUALITAS TENAGA KERLA TINGKAT KESEMPATAN KERUA (TKE]
PULAN RE NS TRA DATOA TuIUAN TARGET TAIILMN
L e o] AICH M
AR WIRGEATEAN CUALITAS TERALS TERCEAR mERERAPAY AN KE RS L 1Y 25 55 e, E S
Wl R, {TRE]

Tingkat kesempatan kerja merupakan indikator yang menggambarkan proporsi
angkatan kerja vang berhasil memperoleh pekerjaan dalam suatu periode terentu. Indikator ini
digunakan untuk mengukur keberhasilan upaya pemerintah daerah, khususnyva Dinas Tenaga
Kerja Kola Samarinda, dalam menciptakan iklim ketenagakerjaan yang kondusif serta
mendorong  pertumbuhan lapangan  kerja yang  produkufl.  Peningkatan indikator im
mencerminkan efekiivitas program pelatihan, peningkatan kompetensi tenaga kerja, fasilitasi
penempatan kerja, sena kemitraan dengan dunia usaha dan industri. Dalam Renstra 2025~
2029, indikator ini menjadi tolok ukur utama bagi pencapaian tujusn strategis dalam

meningkatkan kealitas dan daya serap tenaga kerja lokal.

tasarin pembangunan yvang lebih terfokus, terukur, dan dapat dicapai dalam periode
lima tahun. Meningkatnya kesempatan kerja merupakan sasaran strategis yang ingin dicapa
oleh Iinas Tenaga Kerja Kota Samannda dalam periode Rensira 2025-2029, Sasaran ini
bertujuan untuk memngkatkan akses masyarakat, khususnya angkatan kerja usia produkiif]
terhadap peluang kerja yang layak dan berkelanjutan, Upaya pencapaian sasaran ini difokuskan

pada perluasan jaringan pencmpatan ienaga kerja, peningkatan kapasitas pencari kerja melalui
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pelatihan berbasis kompetensi, serta fasilitasi kewirausahaan dan penciptiaan wirausaha baru.
Melalui sasaran ini, dibarapkan terjadi penurunan tingkst pengangguran terbuka dan
peningkatan partisipasi angkatan kerja dalam kegiatan ekonomi yang produktif dan bemilai

tambah. .

Sasaran Penyelenggaraan Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda akan difokuskan pada
upaya tersedianya tenaga kerja yang terampil dan berkualitas dan mampu mendukung

terwujudnya visi dan misi dari Kota Samarinda,
Misi Kepala Dacrah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih Kota Samarinda adalah:

1 MEWLILDEAN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM} SAMARINDA YANG UNGGUL,
BERBUDAYA DAN BERDAYA SAJINCE.

5 MEWUJUDKAN EKONOM! SAMARINDA YANG INKLUSIE MANDIRI DAN
BERKELANJUTAN,

3. MEWUJUDKAN INFRASTRUKTUR YANG BERKUALITAS DAN BERKELANJUTAN.

4. MEWLJUDKAN SAMARINDA  AYAK HUNI  MELALUI  STABILITAS
EAMTIBMAS, KETAHANAN SOSIAL BUDAYA DAN EKOLOGIS.

} MEWLIJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN INOVATIF, RESPONSIFE, DAN
ADAPTIF YANG BERINTEGRITAS DAN AKUNTABEL..
Program Unggulan Kepala Dacrah dan Wakil Kepala Dacrah Terpilih Kota Samarinda

adatah:

L Melanjutkan dan menuntaskan PROBEBAYA schagal program pemberdaynan warga

Kota Samarinda berbasis lingkungan RT.

[

Melanjutkan dan meningkatkan program peagendalian banjir,
LS Melanjuikan dan menuntaskan Program Social Security Numbser,

4, Melanjutkan dan menuntaskan Boadan Usaha Milik RT.
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5.

b,

Melanjutkan dan menuntaskan pembangunan RTH berbasis Kelurahan
Melanjutkan dan menuntaskon penataan Tepian Mahakam.

Spsaran Penyelenggarann Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda akan difokuskan pada

upaya Mewajudkan Ekonomi Samarinda vang Inklusif, Mandiri, dan Berkelanjutan (Misi 2)

{(Meh Karena itu upava perwujudan Misi Dinas Tenaga Kera Kota Samarinda dalam

twhin 2025-2029 vang akan datang disrahkan pada pencapaian tajuan, sasaran, dan indicator

susuran sebagai berikut:

1.

I~

Tujuan pertama. Terwujudnva tenaga kena vang memilliki kompetensi untuk mengisi
kesempatan kerja sesuai kebutuhan pasar kerja dan dunia kerja.

Tujuan periama adalah terwujudnyva tenaga kerja vang memilliki kompetensi untuk
mengisi kesempatan kerja sesuad kebutuhan pasar kera dan dunia kerja merupakan
penjabaran dari misi pertama Membangun daya saing tenaga kerja yang berkualitas dan
kompeten melalui pelatihan tennga kerja, pemagangan dan pengembangan produktivitas,
Serta masi kedua Membangun Kelembagaan Pelatiban vang produktif dan berdava samg.

Untuk mencapal tujuan tersebut, maka ditetapkan sasaran sebagal berikut;

o  Terlaksananya Program Pelatihan dan Pemagangan berbasis Kompetensi serta
Pembinaan terhadap lembaga Latihan Kera, Penyuluhan dan Bimbingan
Produktivitas Tenaga Kerja.

Tujusan Kedua, Terlaksananva peningkatan penempatan tenaga kerja don perluasan kena

untuk mengisi kesempatan kerja dan mengurangi pengangguran,

Tujuan Kedua, Terlaksananva peningkatan penempatan tenaga kerja dan perluasan kerja
untuk mengisi kesempatan kerja dan mengurangn pengangguran merupakan penjabaran
dari misi ketiga Mendorong peningkatan keterampilan, kompetensi dan kemandirian

Angkatan h':iju dalnm rangka pemenuhan lowongan kega dan peningkatan lapangon
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kerja serta pengurangan pengangguran. Untuk mencapai tojuan tersebut, maka ditetapkan

sasaran sechagar berikul:

. Meningkatkan Pengetahuan Tenaga Kerja serta Perluasan Kesempaian Kena.
3. Tujuan Ketiga, Terwujudnya hubungan industrial yang harmonis, dan dilaksanakannya

svarat kerja diperusahaan untuk meningkatkan kesejabteraan pekerja.

Tujuan Ketiga, Terwujudnya hubungan indusirial yvang harmonis. dan dilaksanakannya
syarat kerja diperusshsan untuk  meningkatkan kesejahteraan pekerja merupakan
penjabaran dari misi ketiga Meningkatkan hubungan industrial yvang hamonis, dinamis
dan berkeadilan. Untuk mencapai tujuan tersebut, maka ditetapkan sasaran sebagai

berikut:

. Meningkatkan dan penegakan Hukum terhadap Hak dan Kewajiban Pengusaha dan
Pekerja, penvelesaian kasus-kasus PH] dan PHK antara pekerja/buruh dan
perusahaan.

4,  Tujuan Keempat, Terlaksananya kegiatan perencanaan, evaluasi. monitoring dan
pelaporan program.

Tujuan Keempal, Terlaksananya kegiatan perencanaan, evaluasi, monitoring dan

pelaporan program merupakan penjabaran dan misi kelima Meningkatkan kualitas

kinerja dengan prinsip tata Kelola kepemerintahan vang baik (Good Govemance). Untuk
mencapai tujuan tersebut, maka ditetapkan sasaran sebagai berikout:

. Tersedia Informasi Data yang Akurat Untuk Perencanasn Tenaga Kerja Yeng

MAatang,
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3.3 Program dan Kegiatan
Program merupakan bagian kegiatan atau aktivitas yang akan dilakukan guna mencapai
mjuan dan sasaran, hampir sama dengan sasaran, Program juga bersifar spesifik. terstruktur
baik secara kualitatif mavupun kuantitatif, sehingga dapat diwojudkan securn nyata dalam
jangka waktu tertentu baik tahunan, semesteran, triwulanan maupun bulanan.
Program dan kegiatan vang divsulkan Dinas Tenaga Kerja Kota Samannda tahun 2027
sehagai berikut:
1. PROGRAM  PENUNJANG  URUSAN  PEMERINTAHAN  DAERAH
KABUPATEN/KOTA
< Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah
# Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat [aerah
F  Koordinasi dan Penvusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realizasi
Kinerja SKPD
# DEvaluasi Kinerja Perangkat Daerah
< Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
= Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
» Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASMN
F  Koordmas: dan Penvusunan Laporan Kenangan Akhir Tahun SKPD
< Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
» Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
# Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

# Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
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< Administrasi Umum Perangkat Daerah

-

"

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penvediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistk Kantor

Penvediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penntansahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Dukungan Pelaksanasn Sistem Pemerintahan Berbasis Flektronik pada SKPD

<  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

.

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaran Dinas Jabatan

< Peavediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

»

s

=

e

Penyediaan Jasa Surnt Menyura
Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelavanan Umum Kanior

<  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

-~

'
L

Penyediaan Jasa Pemeliharnan. Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dhinas atau Kendaraan [Yinas Jabatan
Penvediaan Jasa Pemcliharsan, Biava Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operagional atan Lapangan
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»  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
»  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya.
» Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarang dan  Prasarang Gedung Kamor dan
Bangunan lainnva
2,  PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA
%  Penyusunan Rencanna Tenaga Kerja (RTK)
# Fasilitasi Penvusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro
3. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
%  Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi
#  Roordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk
Penvediann Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja
»  Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota
# Proses Pelaksanuan Pelatihun  Vokasi bagi Pencari Kerja berdasarkan Unit
Kompetensi
%  Pembinasn Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
#  Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
<  Peririnan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja
# Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara
lenmiegrasi
<  Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil
» Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil
%  Pengukoran Produktivitas Tingkat Dacrah Kabupaten/Kota

»  Pengukuran Kompetensi dan Produktiviias Tenaga Kerja
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4.  PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

% Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota

-

-

Penvediaan Sumber Daya Pelavanan antar Kerja

Pelayinan antar Kerjo

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencan Kerja
Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan

Perluasan Kesempatan Kerja

e  Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

-

Pelayanan dan Penvediaan Informasi Pasar Kerja Online

# Joh FairBursa Kerja

5  PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

%  Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja

Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/kota

F

-

%  Pencegahan dan Penyelesatan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok

PPengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
Penvelenggaraan Pendatann dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan

Jaminan Sosial Tenaga Kerja seria Pengupahan

Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

-

Pencegahan Perselisihan Hubungan Indusirial, Mogok Kerja, dan Penutupan

Perusahaan yang Berakibat'Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota
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» Penvelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerju, dan Penutupan
Perusahaan vang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di | {zatu) Daerah
Kabupaten'Kota

# Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Orpganisasi
Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Senkat Pekerja/Serikat Buruh serta Non
Afiliasi

» Peluksanoan  Operasional Lembaga Kerja  Sama  Tripartit  Daerah
Kabupaten/kKota

» Pengembangan Pelaksanoan Jaminan Sosial Tenaga Keria dan Fasilitas

Kesejahternan Pekerja
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Tabel T-C.33
REMCANA KERIA DRGANISASI PERANGKAT DAERAH (REMIA OPD) DINAS TENAGA KERIA KOTA SAMARINDA KOTA SAMARINDA TAHUN 2027

Bencana Tehum 2027 Frakiraan Maju Rencans Tahun 2008
Eode Program | Keglatan Indékator Minsr)a e T Pogu | Y SO . —
Capaan {Rp) Dana
7 E] i 5 ] T g 19 il
F | LIRUSAN PEMDANTAMEN WA YALNG TIDAN BLAEAITAN DESGAN PILAYARNAN DASAR 18.141,186.000,00 18.330.443 000,00
PROHG AR PENLINIANG UEUSAN
1o7.01 PEMERINTAM DAERAH KABUPATEN/ 'r::;' Faguinan Nanpeat B3 FAD
KOTA
9,735 686000, BESLASR, 000,00
Nilal Hasll Evalussl Msintabiitos o
Hirserla Eveansl Pemedneah (ARIF] #1 FAD
Peranghat danrah
Parisatate dokurman
Porancarsss, Pangarggaran das pEFRFEENANE, pengangpran, dan
ORI EL Evaluass Peranghat Oaerah Evawas! Kinerja Parangkat Dagrah T 2500000000 | 0 AR
yang disumun sesual 30P
Pesrpuiiunan Dokuimes Perencanaan Famlah Dokuimen Ferendanaan Heda
2.07.0.201.0001 Perangkat daerah Peranghat Dasrah Samarinda ! L0 OO0 000,00 s e
Mamlah Lapaian Capaian Kinerj
[LEF Ii
Koordinasi dan Pemyisiman Laporsn | 4on Mae Peatusd MR KFD |
207,07 201 0006 Cagaian Kinddja dan 1khtar Realivail P L Camiin i e 3 5.000.000,00 PAD 75,000 00,00
PR Kinerja dan lkktisar Rralsasi
Kineris SEFD
Fainlah Lapooar By T Kt
2.07.01.2 01 0007 Evaiuas Feranghal Dadrah Parangial Gacrah S yraaringi q 50.000,000,00 FAL S0 R0 D00, 0
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Persentass Laporan Ceuangan

071,203 r“ - Pararghat Deersh yang disusun 1M 7,485 /626.000,00 T.485.586.000.00
dam Sllaporkan secans i pat wakiu
’ . . Jemlah Dysng yang Menernme Gajl Efa a5 DFIHH.-I
S 0701 202 K Peorrysin Gaji dan Tunjangan &GN dan Tunjangan ASH sumarinda | Butan 6435 586 000,00 PO 45 6.435 B 000,00
Jamiah Doksimen Saill Penyediaan
Penyedia Admesdrasl Pelaksana Tugas Kofa 14
iotolzozo00 | Lo ;;::lnunu Podaiks an aan Tugis . - cooktasnne: | ™0 4 1D CA A0 00
Bamiah Laposan Keuangan Akhi
. Koordinasi dan Penyusumas Laporan Tahun SKEPD dan Laporan Hasd Ko&d 50000
L Eeugngan nkhir Tabun SKP0O Eporcheisl Feryudanan Laporan Sarmarnda T L S0 00 D00 0 s : I
Keuangan Akbis Tahun SEPD
Persariass Laporan Ceuargan
107002105 ';:L"“’ 45} Kepegiualen Peranghit | peranghiat Dnersh yorng disusun 100% | |0 o0 000,00 10000, 000,00
dan dilaporkan secens mpal waktu
Pergadaan Fakaiam Dinas beserms lismizh Paket pakaian Dinas basarta | Kot
£ atrbut Kelengkapan Axribut Kpdengkapan Samarnda wiheim Sl (D0 D00 00 s
lumiah Pagesal Berdasanan Tugas
Persdidian dan Felathan Prgaal Hodu
20700200 0008 dan Fungsl yang mangcuti B-Orang EAD ] S0 D000, 00
Berdazarkan Toges dan Fangsi b ik ks Belst i ESamarinda S0 000,000 00
. Jpmiah Oreng yang méngkutl
Iﬂﬁll‘l."uﬂ Teskrsd brnplameasris L 5 Eoth
207072 030001 Nimbingar Taknii Implement asi #H (rgng FAD a 50,000 000,00
Paraturas Parundpng-undangan p £ PacUndipng undanann Samarinds S DI0G: 000,00
20700206 Administrasl Urmum Perangkat Daembh 315,000.000,00 337 813,000,240
: Jurmnleh Paiey Eomponen iegbalas]
Ferpadiaan Kemponen nstaiasl bk Kga
207.04.2.06.0001 Ligbrik/Frnerangan Basgunan # pakst FAD 3 30000000, 00
J Fanarangan Banguras Kaniar Karber yang dissdiakan Samarinda 30000000 0
Feryediaan Peralatan dan lipmish Paiet Peraiatan dan Kofa 2
207.01.2.04 00003 it i i i ’ it L Pakek 25.000.000,00 BAD 4 27817 000,00
Jurnlih Pkat Parslabsn lunah Hety
e Fa i P ] h PAD i 35,00 o0
2.07.01.2.06.0003 ryediazn Parslatan Rumih Tange = ag disdiskan Samarkida | 1 PM 25, 000.000,00 000,
Jusnlgh Paksn Bakan Logistik Kamar | Hota
- 2 P PAD % 30.000
ZO70L2060002 | Penyediaan Bahan Logstik Kantar et tbons it Samaringa 5 Paksy 0:000.000,00 000,00
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Prpyediaen Bareng Celnkes dan

Jurndah Fake! Bdrang Cetaban dan

Hoaa

i 2 ] F FAD 5 Elela i) (]
LOT0LL060005 | o andian Perumantaan yang disedizean Samaringa | ° T 30.000.000,00 y o
Jurrdah Dokumsss Bahan Bacaan
Feryediasn Bahan Bacaan dan Hicka GO0
207002060008 dan Pevaturan Perendang: BAD GO0 201.000.000,00
Fersturan Perurdang-undsngsn g gl Frd Samarinda | Dokumen 20 000 000 00
207002060008 | Fasilitass Kun 1 coraitic e -t 15 Laparan PAD 15 5 000.000,00
SR = ol Emnjungan Tamu Samarinda P A5, Da00 Q00,0
lumiah Lapaman Feryelenggaaan
Penyelenggaraan Aapat Eaordinasi dan Hicfa 8 & 000000
20701, 106 000S Knsulis] SRD :;:u[rlhuﬂuwdln Kemsulba| Samiarinds 7 Laposan 25, 0CLO00 00 FAD s i}
Penatawsshaan Arsip Dinams pada Heda o0 PAD 100 1 EHH 0
el B PO Argp dineil vasg db arsiphan Suiarimce | Prikoman 30,000,000, 1
Dubisngen Pelaksanaan Sistem fumlah Dnbures Dukurgan o -
1070120000081 | Pemorintahian Darbasls Elektronik pada | Pelakssas Sistam Pemarntahan .00 PAD g 15 THNE R0, D
SEPD Berbasis Elelaronik pada SCPD Slefacidn | Do W 00
10ma1.307 Pengadaan Barsng Welk Daarah Tingkat Pamenuhan Barpng Milk 100%1
3 Penumjang Uruian Pemediniak Dasal | Deerah Perunjing S0, 0a30,0040, 00
sumiah Unit Eendaraan Perarasgan
darasn Percrangan Hizta
307012070001 | Fonemdamn ken ik it M Db 1 Uit PAD
EErsas atew berdaraan Oinas fabatan banin wing disediakan Samarinda S0, CR0a0) 00 M
Panyadidan lasa Peminjarg Undaian Paridntids Jata Panunjeng ying
20701208 iy h s L0 4 L10.000.080.08 11000000000
JSumiah Laparan Ferediaan Sura Kota
A07.01.2 080001 Pemyediaan lasa Suat Meryurat Manyairat Earstiingds 12 Laparan 20,0001 2400124 PAD 13 10, ) 0, D0
Jumilah Laparan Permyadaan lasa
zoroLzgaomz | Poreee m" ‘TJ‘;;"""‘““"'" MBS | Komunikasl Sumber Daya drdan | foo | setaponn | oo | PAD % B50,000.000,00
L Liskris yang chesaciakan Bl
sumiah Laparan Perrvecinan dess
Penpedaan lase Peralalad din Hirld 18 0,000 o
LOTO1LEOBOND3 Perienghansh Kantor Peralatan dan Perlengipan Kanbar S ammarkida 1B Laporan 50L.000.000,00 P Do,

vang frsduian
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Pevgediaan lasa Pelayanan Umisn

Jumlah Lapevan Fanyodiaan kisa

Kot

20701200 000a e Pelaganan Wmum Kantor vang Aaninriids 4 Laparan 2061 006, 000, 00 PAD ] 2R Co0) 0, )
divedinkan
Persamiase Barang Wik Daamh
Pemedibsraan Barang Mulk Daerah
LOTnLE0s Peramnjang Urwtan Pemerimtahan 1% 1S CROC O,
Penurgang Urisdn Pemeriniah Daerah Disarah Cislam Kondiel Ralk 00, 000,050 00
Ferrpadiaan i Pemplifaraan, Biiys Jumlsh EpndaraEn IPIH'I:H'IWM
Peenalaraan, dam Pajak Cendaraas D akeu Kendarasn Dines Kota
107002 pa 0001 i FAD 20 190000 i ]
Ferorangan Cinas #tau Kendaman Jabatan yang dipalifara atau Samanmis s 190 000, D0CL 00 o0,
Dinas fabatan dibayarkamn Paaknya
Ferypadiaan ks Pempibarapn, Blays Jirmlid Eendarsin Dy
Pernelbaraan, Fajak dan Pesizinan Operasiansl 3ta0 Lapasgan yang Kota 0L
L0, Eerdaman Dinas Oparational atau dipebbara dan dibayarkan Pajak Samaringda F1nR S 000, DO, 00 A £ S,
Lipangar dam Penmaama
Persebbaraan Peraliton dan Mesin lumlak Parafabes can Mesn Kpta
704, 2. 05, 000S v
RO Lainnipa Lesnnya pang dipeliara Samarinds | O 50000, 000,00 G i LRI
. Jurrlah Gadung Kantor &an
Persslbarspn Femahiiba Gedung ; Knla
207.01.2.05.0009 Ksintor dan Bangunan lainnya. Bangunan Lainrya yang dipslihacs) Sam 0 1lUrR 70.000,000.00 PAD 1 TS, DO, 00
gughabilitai
PersebharsanRehabltas Sacasadan | CCOLUERINIEEE | L
2 . ; T :
207 .01.2.05.00000 ;Im:qn: :.:'!I.-:‘.m; Emrbor dan g dipelivara/ Lo ¥ Unit 30.000,000,00 PAD SO, DO 30
e " ——
Périniagg Heglatan yang
20702 I'“:"E"“"""‘"'E“m TENABA | coiabanakan yang mengacy ke T | 100,000,000,
Eencens Tenags Kerla
Fenyununarm Remcana Tenaga Kerja Jurnlah Dokurman KTE yang
L0702.2.08 [ATH) P 2 Dha baaimagm 160.006.500,00 ‘LLIN0 R4,
Fasidivess Paayusunan Rencina Tenaga Jumrlah $084 Perusahaan yang Eata
AATALL00000 | e Mikio g Mayuscn ATK Mikio Samarinda | 09"% | ynnoomeoe | PAP " PR
FROGRAN FELATIHAN HERLY DAN Fersentase Pencan kedja yang
20703 ] AATAS TE I il T.20% 00 2 569 57500000
Ky, Pafakianien Pelatihan Jumish pelatiban | Linit
AL TLEST
i bardajarkan unlt Kompabing Hampetensi yang dilaksansian o 1, B0 0360 000,00 A S
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Koardinasi Lintas Lembaga can Kerja

Jumlah Eesepalkatan koordinas
dadam rangka Qptimalisas

Sama deagan Sekior Sevaiks untuk Expasitas Intrukler dan Kala s
PAL I 0000, 0000
LOVOLZOLO00E | o edkaan Instrubur serta Sarana dan | Peningkatan Samna Prasarans samannda | Lembsga TEEMNI O
Prasarana Lemiaga Palatihan Hevja Pedatihan Wakas dan Frogeltviac
Fada Takamn n
Jumles Pongadagen dan
Perigaiaan Sarana Felatihan Kera Kota
207032 01 0003 tery/ Kata :-:E:Ilhu.mn Sarana Pelatihan Laits " & Linit 1000000, 00C, 00 PAD
Proces Pelakzanasn dan Pelatihan Jumigh Teaaga Kerja yang Kota
2.07.00. 201000 Wokas bagl Pencarl Kerla berdasarkan mandigatis pelatihan berbass 144 Orang PAD 176 1510.575. 000,00
Uil Kompelensi Bompebensi pads tahun f S NI
lambah kgglatan parmbinaan
2.07.03.2.00 Wag. Pembinaan Lembaga Pelatihan | 4 o oaa LPK Swasts yang Ikaglatan | o0 00000 1500 000,000, 00
’ dilsfcsanakan ’
Fernbinagn LemnagaFalathen Kol lumiah Lembaga Pulaihan Kerja Kok ELs| -
20032020001 Swata Swasts yang dibina Lamannds | Lembega 170 000, 000,00 s s RN
Eap Pericinan dan pendaftaran lisnlah LPE yang mamiliid
7.0, L 00 o000 0, O
e Lewnbaga Palatihan Karja pariinan lergiap = 00, 000.000,00
Ferpediaan Sumbey Daya Peciginan Jumla® Sumber Dgga Pertingn Kota m
207.02.203.0000 | Lembaga Pefatihan Kerjs Secana Lemsags Pelatihan Kesja Secara ; FAD El A0 (a0 000, 0
Terin il Terintegras Lamarmda | Penzangn S0 D00, 00,100
g, Komiuledl Produltivites pads Jusntah peruiahaan kel yang L]
a.mIm Peratahaan kecl dibira Perusahasn | 165, 5060.000,00 b e
% Jumilah Pendsahaan Kecl ypang
Felaksanias Consulasi Produknyilas (Avir] ki OG04
1407.03.2.04.0001 krpada Penusahaan Epcil mandapet kongkast Peningiatan Samarrda | Perusahaan | 165 S00000,00 s = IO
Produkiivitas
Tersuseninya Dokumen hasi
’ Keg. Penpukuran Produlcivitas Teghas
207.03.2.05 penguinaran produitivites tenaga T Bokumen 25101 0. DOR0, 8
Daerah Kabupaten [ Eofa berfa tinghat o h TS0, 0G0 D00, D0
Jurnl® Dereimen Hasil Pengukunsn
Ferguiliran KoenpsEteEnil dan KinZa
200703, 20500011 kihvitas Tenaga Pradukiivitas dam Daya falng R T Dobwsmaen 250, 000 FAD 1 50000, DKL

Teriaga Korja di Teghat Daarah
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PROOGRARN PEMEASPATA N TESAGA

Prriartass Pencari Kerja terdaftar

1o7T4 vERIA ¥ang di Teme 17 50008 G S, (a0, )
Keg. Pelayenan Snfarkeris & Deeral
- 1 529,905, [a.a]
o730 el v [ Nota Imilal Peliyangn Aaber Kerls 3300 Drang 500.0100,000,00 ooa,
Jurmlzh 500 Pelayanan antar Kena
Permpadidan Surmber Dvys Pelapsnan yang Mendapatean Pelatien Eats
7. [ B0 00000000
N L Antar Ketja btedalui Bifeask da laindiem urle Samarinnis . S0 0,00 0 o -
Peninghatan Kompetensl
lurmilaiy Temaga Kar|s yang Kots
2.07.04. 2010007 Patayarnan drtar Kol [tempstban Meinlui Laysnin (4] PAD [Ealb L alati iAk ]
AEAD dan AL Samanncs S.OLON0N0 O
lumiah Penican Keja yang
Feryuluban den Brmbngan wshatan Eata
2070 20 D003 bagl Pencar Kxra andspatkan Penyvuluhan dan Sa S0 Cirang 100 000.000,00 PAD SiM) JONA0 DO, K
Wimbingan Mkafan
liirmkils Teraga Kirjs Dimabiliis
Feryelenggaraan LInd Layanan Ears
2 07,03, 200, O00S Dieabiitat Ketan i yang mandagatkan Fasilitas Mo 20 Drang 1511 0 PaD 5 154 905, 000 00
AT Layanan LLO i
Iumeah Tanaga Kerja yang Cola 45 Drang/
207 0. 2.00.000% Feriuasan Kesemartan Kerja diberdayakan Melalul Program s o | TALO00.000.00 FAD 55 155,000,001
Ferluasan Kexsempatan &ena ol
Mg, Penpelolaan informas| Pasar lumlsh data pasar kerja yarg S0 (00,000
HIL4-200 Hdria dEimaun Dofnamen 40800 00,000,600 . o
Jurmdah Pesiin dan Pember] Kirg
B |
207.04.2.03.0003 ':Tmmmw ar dormas ying Terdaitar dalaen Pasar Kerj ;;:::rhhh 2000 Crard 150.900.000,00 PAD 2000 125,000 004, D0
nlakil Slstem Ooine [ Kar Hul| .
Jdumdah Pencir Kevja yang Kt
L0704, 20000400 Sty Eairy Bursa Kerjo Mendapatken Peierjaan Welpion 17% Crang PAD T 275,000 D04, 05
Jab Faief’ Barsd Kesls Sarmerinds 250000, 000,00
Parantase Poryelegaan
20705 M 1& SOTT.AeT 00K 00
FRCRRAN UM WA Parialisihan Hulungan bnd s brisl i 4 50, D00 000,00

Jamiman Sosial Ketenagakerjaan
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Keg. Pergesahan Peraturan

Pirusabaar dun Perd aftaran Jumiah Pesusahaan yang
Parjanjlan Hers Barsama sk Bandaftarian Perabaran 50
ARSI Parusahaar yarg hanya Beroprasl Perusahasn dan Pesjangas Marja Parusshaarn | 20000000000 S
dalem 1 {satu] Doerah Kabupaken | Persamras
Kata
lurmian Penstahaan yang
melgisarnakan Pengesahan
2.07.05.2.01.0001 W' Enaesshan Persturan PEniahaan B | peseuran Perusahain yarg Terka ;,.“:mm ﬂum | T 40 100.000:000,00
dengan Huburgan imdusisal dan e
iordaftar di WLKP Online
Jursitak Bata dan Informiasl Sarana
Peryelenggarsan Ferdalaan dan W1 CPPYPRCE, Strubkiur Skala Upah, Kota
207,06 2.01.0003 | wlarmati Sarana Hubsmgan industrisd ds LKS Biparit] dan Pekers vang Siranda i Lipran 400000,000,00 PAD 4 1530 B DO, 00
dan laminan terdalar wehagai PAcArTa jamenstak '
sevta Pengupahan
gy Pancagahan dan Paryebeisiim
Persafisinan Hubungan industrial, Jurnlah Persefsiban Hubungar 115
20708202 Mogok Kerja dan Penatupan industrial dan Magok Kerja yeng 470,000, 000,00 A.ETT AR5, 000,00
Ferusshaan di Deerah Kabupsien § erhasil dikelola § diargar sy
L]
Fercagsban Persslinan Hubungan
indusirial, Mogok Kerja, dan Kats
20705, 2.02.0001 Fenufupas Perusahaan yang Berakibad Jumeah Perselisihan yang dacegah 150 Perkara FAD 150 TS0 000, 000,00
{ Detohrapilk e Kepermingan i 1 Samarinda 250,000,000, 00
(5atu) Daereh Kabugaien [ Kola
Panyelesian Persefsihan Hulungan
indigirlal, Magsk Karja, dan A
207.05.2.02.0002 | Penutupan Penusahaan yang Bevakbag | o T:i""‘ PREMIE :E.":m 5o | 31570t | som | e 118 150,000.000,00
I Berdampak pada Keperdingan di 1 -
[&aku) Caerah Eabupdten ! Koda
Penysienggirann Verifikati din
Rekapitidas Kepaggotas peda 10 A
2O7.05.202.0003 | Organisssi Perwusaha, Federas dan ;”’:‘;': :““f‘l',':' P:"':."'";::; ;“:_h g | ot | e PAD 10 56.004.000,00
Kantederas Serikat Pekeras Serkal . b P o i
Buruh
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200000 0,

Pelksanaan Operasional Lermbiaga e
20705 T 020004 thﬁaiﬁrﬂu Tripartit Dasrah Epbupsten lurmlaf LES Tripasta yarg dibera Sarisstids 1 Lembaga 2510, 500 000, 000 PAD
Pergarnbangan Pelaksanaan l@ninan Teelakaananya Fggram lisminan Kots
2.00 .05 2020005 Sodal Tenaga Kerja-dan Fasditas Zoskal Tenaga Kerja dan Faslitas 15300 BAD AT RS 00000
Fes=abderaan Pekera Lesejshteraan Pelsariy PTG AEELnG
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BARB 1V Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Tenaga Kerja

Program merupakan bagian kegiatan atau aktivitas yang akan dilakukan guna mencapa

tujuan dan sasaran, hampir sama dengan sasaran, Program juga bersifat spesifik, terukur bak

sccara kualitatil maupun kuantitatif, schingga dapat diwujudkan sccama nyata dalam jangka

wakiu terientu baik tahunan, semesteran, triwulanan maupun bulanan,

Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda dalam periode tahun 2027

vang akan datang dijelaskan dalam tabel sebagai berikut:

Rencana Tahus 3027
Hada Program || Kaglatan Ired icatesr Winarja
Target Sumiber
Lokasi sl Pagw indikatsf (Rp) "
1 b ] a 5 L] T H
a URLISAN PEMERINTAHAN WalIE TAANG TIDAK BERNAITAN DEMGAN PELAYANAN DASAR 18140 158 D000
A0Orol PROGRARM PENUMNIANG URUEAN PEMERINTAH DAERAH EABLUPATERNS KOTA 9. 725686 000,00
3 121 X
o010 Perancanaan, Pergarggaran dam Fealuas Persnghat Dancah 225,000.000,00
Ponyusunsan Dok urrsen Jamiah Dokumen —
L0701 010001 Perencanaan Perangiat Perencangan Perangk T FAD
dagegh Tk Samarings LM D000 00000
Jumlah Lapavan Capiar
! R
et s | B e el
207071010006 | 2PETAN Capaian Knars bl Xooedinas! Ponyuinan. | FO0 3 FAD
dan lkilisar Bealsas Tamarinda o 00000, 00
P Laporas Capaian Kner dan
Hhtisgs Reglisasi Kinergs
KPR
fumlah Laparan Evaluasi Eaota
LOF01LP010007 | Evaluast Peranghat Dasrah Kireeris Peramghiat Dieril M & 550, 00,000,080 FAD
Ll o b Acdministrasi Keoangsn Perangkat Daerah T.AHS BEE, 000, 00
Jumiah Deang yang.
Penyedia Gaji dan L Kota &5 Orang/
20701103
o 2NN Tunjangan ASN Menerima Gajiy dan Ex : Buksn PRCERN L A FAD
Tunjsrgan ARKN
hirilah Dokiiiner Hadl
Prnyidia Adreisnirasi ] Eata 14
A4.0F.01 2 020002 aksana Tugas ASN Poryirdiaan Administras 52 . o 1 00 00, DO T FAD

Pelaksamacen Tugas ASH
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e e s

Jurmlah Laporan l'.lu:l;'lﬂ.];'l- 1

Eoordinas dan Penyasunan | Akhir Talun SEPD dan ¥t
20700 200 000s Laporan Kpuangan Akhir Laporan Hasil Koordinas i PAD
fahan 25D Penypusman Laporan ok i s s
Keuangan Akkir Tahun SKPD
20700 2.0 Boministrasi Kepagawalan Perangkat Daerah 150.000.000,60
Pangadaan Fakaen hnas Jamiah Paket pakasan Dinak Eoita ; fid
07003050002 ke rs atribut Kalinghapan | besarta Atmbert Kefengkapan Samarinda * 00 OO0 O, o
pendidiikan dan Pelatihan :::MIE“F . .“::;““’“ =2
i 5 2 paAD
2000020000 :-::twul I-r'rd-lurllﬂ Tugas shutl Pemdidikakn dan Simerinda Cerang £0.000,000,00
. Pelatihan
fumiah Orang yang
1070010200011 :!erlemrnr::::T-nmn cgliost Mimaigan Ttrs || Bion B0 paD
e Implemientasi Peraturan Sarmarinda s S0000.000,00
Perundang-undangan o I I
2.07.01.T 06 Admirettrasi Umum Porangkat Drasaraly 315, 000,000,00
Ponpedizas Bomganen humdah Paket Kompoeen
Instakasi Lisirik / Instalasi Listeik Penarangen Kata :
Lm.: Penerangan Bangunan Bampenan Eantar yang Samerinda 3 30000, 000,00 i
Eanbor dinedcikan
Fenyedizss Peralatan dan e i e Kot
[
L Perieakaman Kmioe Perengldipas yang Sarmuing & Pakai 25.000.000,00 o
dimedakan
lurrialy Pakiel Pedalatan
Penpediaan Pealatan Koka
20701 F D6.00E Famak Tanges yang 1 padpt FaD
Rurmah Targga . i Samazinda 35,000,000, 00
Pyt ipen Bahen Logisbi lurrdah Puakist Bakan Logistik Kula
A6 5 ALy
Lo Kantal Kaninr yarg dsadakan Samanndy D00, 00, D0
Jurréah Faket Basang
Penpedizen Barang Cetnbkan i Kots
L0 0LE 060005 Cetakan dan Penggindoan 5 Pkt FAD
dan PEnggendaan vang disediakan Tamaiinda S00000. 000, 00
Jumdah Dokumsen Bahan
2.07.01.2. 060006 2::*::1‘:‘;;“ n-::um- e S Pty o o PAD
undangan Pesurdang-erddangas yang | Samrinds Dokumes | 2000000000
iandakan
. Jurriah Lagsaran Fasiltas Kot
&
EO0L, 2060008 Fadibesi Kunjungan Temu Kanihingsn Tamg s : 1% Laporan 15, 000:000H00 Pal
lurrials Lagsarn
Parspslempgaraan fapat F:-n.uhnﬂ.::l Ragad Kota
20701, 2060008 ;::-ll:':nund-:n Kosrsultas inast ey Korisshtas i 7 Laporan 75,000 F&O
SEPD
PartalEsahash Srakp Arsip dinamis yang di Kl 10a
& 1.2
P Q126000 | rynamis pada PO arsipkan samwings | Dokumen | 20.000.000,00 =
Duiksingan Pelassanaan Jurrdah Dogkurmen Dabengan
i Satam Pemerintaban Pelaksanaan Sistem Kaks 30
EARG-L08 3 Berhavs Liektronik padas Pemerintahan Barbass Carmariniis DnkLimen 15000 D00 00 PAR
SEPD Elekiromi pada BP0
207 0LEOT
a Pergadasn Barang Mk Duerah Perunjarg Uronan Pemermtah Dosersh 50,000.000,00
Jumdah Unit Kpndaraan
Pengadaasn Eendaraan
LOTOLIOT00M | Perorangas Ginas staw AR S 1 Uit PAD
ik O BBk Kemdaidan Dinas falsatan Samatbnda 000 D00 020
ey diadisian
20701208 Parvrediasm Jasa Perunfang Urusen Pemerintah Deerah L. N1 CUBDEL D0, DO
Penyedizin lasa Surat jumfah Lapoan Peryedaan Kota
2.07.01 .7 38 (N
Mesyurat Surat Mamprst Somarinda | 1219 | 4h 000,000,00 PAl
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samlah Lapssun Peryedaan

Penyedigar lasn .
007 i sy Koamurokipsi, Somber Eiila
LO701.2.08 Komminlias, 5u Gy Dwya A dan Lsirik yang Samarinda 6 Lagioudm H50. NN, OO0 10 s
Al dan Listr i
i oia kan
lumiah Lapoan Pergadiaan
Fenyediaan lasa Prralatan lasa Peralatan dan Kota
eelhc i dan Perlenghapan Bantor Peslengkapan Ksnior yang Samarinda Lilaporn 50 D00 D0 00 Lo
dnediaken
Jumtah Lagoran Pevpndiaan
Penyedizan lasa Peliyanan Eals
0P 080004 lana Pefayanan Limam 4 Laporan F&D
Umism Eantor Wantor Yol o ST 20, D00 000,00
10701.2.09 Permeliharnan Barang Milik Dasrak Penusjang Urusas Pemeriniah Dasrah 10.000.000,00
Penyediazn lasa
Prrredbarann, Bilys ‘,“""""' RSkt
Permidilaraan, dan Pajs MEATE A AR Kl
i e Pararangas ::‘::::n I:Iiu-ax;uhhm" n gl 20 Unii 190.000.000,00 F&O
Dinas atau Kendaraan Dinas
kaban dibayarkan Fambomya
Prpyiediaen lasa Jurrdah Kerdaraan DHnas
Peiesdbaruati, Biagd Dipeeraseanal @ T Lapangan Kot
10701 2090007 | Pemelbharaan, Pajak dan yang dipeliaa dan 7 Ui FAD
Farizinan Kundaraan Diras | diayaran Pagk dan A g
Operasional alaw Lapangan | Penzinaniy
Pearmalaraan Porgarsn Jurwilah Peralatan dan Mesm KEoth
F-07 033000008 dan Mesin Lalnnya ey yang degedibara Sarmareeda &nit [ QA0 D0 0 PAD
Pemedilaraan Rebabili s Jumbah Gedung Ksntor dan Kot
ZOTOL2090009 | Gedurg Kandor dan Bangunan Lainnga yang 5 : 1 Unit AL
Banguran Binmga, dpefiharal dirphabibmsi T 000.000,00
PemebharannRe habsiia Jurslah Sarara dan Prasarang
Sarana dan Prasaramg Eedung Earbar atau Eota
4 1.2 ¥k
TFATDN0001D | o rhng Kandor dan Bibeigurs Ly ysing Sousnainas | TN 30,300 £0.000 PR
Eangusar Binnys digehibars direhshibtasi
F ¥
ap i) PROGEARM PEREMCARNAAR TESAGA KERA 100.000.000,00
20702201 T
Peryusunan Rencana Tenags Kenja (NTK) 1100, HOELO00.00
Fasditars: Perrpusonan himkah <D0 Perusahaan —.
TP 200000 | Aence
na Teraga Kerja yang mampu Meayusun ATE 140 Cirang 100,000,000.00 FAL
Plikbs Mk .
i | 10703 PROGEAM PELATIHAN HERIA DAN PRODUKTIVITAS TERAGHE DLRLA 1.465. S00.0040,00
TR0 Heg Pelakiaraan Pelytihan berdasarkan unit Eompetens 1. 600,000 000,00
Epoedinac Lintas Lemsbaga :;:i:ﬂm:lﬂ MII:H
dan Kerjs Sama dengan » g
Gakbar Swasts wriuk Optirmaliecasl Kapas!ias Kata 35
L0703 101 0002 Penyedise e —— Intrulchur dan Peringkatan iz i I D00, 000,00 PaL
Sarard Prasarsna Pelatihan ¥
icgpstbict i oekgin Vokasi dan Broduktivtas
Lemnaga Polaihan Esja Padn Tahun A
Fengadasn Sarans bimbah Pengadaan dan ot
4.07.03. 1.01 0003 Prlasihan Korjs Kabupaten) | PemeSharasn Sasana 5 Liminl PAL
Kots Palatiban Keefa Samarinda Ji060 AKM] D, DO
Prases Pelsianaan dan mimlah Tenaga Kevja yarg
Palatinan Wioka s hagi rmersd wpikan pelathan Kizia
107 OE 010005 !
Pencarl Kerja berdasarsan berbasis kompetens pada Samarinda 144 Craag LI0I0000000: | $AB
Linit Koenpetenai tafn n
1070 A Kaj. Pambinaan Lembaga Pelatihan Hers Swasta
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Pembaraan ]
tamlah Lembaga Pefatihan Eota ] PAD
ke ;*_‘;‘“f’“""‘"""‘"“ Kerja Swasts yang dibing Samarinds | Lembaga | 150.000.000.00
raT0azm Kirg. Parlzirian dan perdafaran Lesnbaga Pelatihan Kera 300,000,000,00
7.03.2.03.0001 :::':ﬁ'd:‘s‘";“r w mh T:f:ur-a Petagihan | "% " PAD
Ll s Palatihan Kpvja Secan o B Samairsda PEriringm 000, G0y o001 (K
Eeapa Secara Terinbegrita
Teristegrasl
LOT 032,04 Heg. Konsaitssd Produstivites peds Pervssfem kel 185, 500,000,00
Pelakmmuan Ronsolten Jurnilal Perussbamn Lol Koka 20
207.03.2.04.0001 | Produktivitns kepads yrung mendagat kanisltas AL
Pasusakadn Kvel Peningiaian Progukthtias. | Sraeda | Parusahasn | 163.500:000/00
2.07.03.2.0% Keg. Penguburan Produktivitas Tingkat Desrs® Kabupaten [ Kats 150.000.000,00
Hashl
— e
207,03 2. 05, 000 dam Presduldivitas Tenaga ki By S T Exndrinis ¥ Dokumes 2501,000,000.00 PaD
| di Timghat Caerah
20704 PROGAAM PEMEBIPATAN Persertase Pencari Kerja 5
22eH TERAGA KERLA terdaftar Yang dl Tempatikan Sl {HH). O, 0
Eng, Pelapanan Antirens
kirslas Paleganan ARiar
20704201 :J::nn Habugaten | £00.000.000,00
Jumiah S0 Pelayaean aeviar
Ketria yang Mendapatian
Penyedsaan Sumber Thaya ¥ ' Erla pAD
L0704 01 0001 Pelayanan Antar Karla E::l:r:‘:'l:lﬂmun:h s, 00 Cramg, w41 D0-000,00
Kompabensi
Jkumiah Tenapgs Yena yang Kot
20T 00010003 Pelianan Anlad Kadjs Diitedrpathan M lshal ! &0 PAD
Layanan ARAD dan AKL Sararinly 50,000, 000,00
kimlah Fancan Karja yang
Penyuluhan dan Bimoingas Eala
2.07.04 301 0003 : el il e £ heaih Pyl Jon 500 Orang; PAD
labatsn bagl Fenca Kerjs g fui Samarinda TR DO, 000, 00
Penyekaggaraan Uni ;ﬂuﬁ“x&w =
HITDALEL “' nuﬂi‘:‘ mendapatian Fasiktasi Samarinda L 150,000, 000,00 raee
. Layanan LLD
Jurmdah Tenaga Ker@ yeng
P Besempatan dikssr iy aban e lalui Kita
Anroaza L 45
P, . | i Program Perhuasan Samarinda 1 50,000.000,00 e
Egsampatan Kerja
T
207 04,203 Heg. Pergelolasn informasl Paser Bedja . 080,000, 0
Jumiah Pencandan Pemiien
Pelapanan dan Pespediaan
Kera vang Terdafter dufim Kol
| o
TS0 ;L".r::“' . Pasar Kerja MelakirSistem | Samarinda | 00 150,000,000, 00 s
Dinileed CEaif e Huls)
lurmiah Femcar Ksva yang —
LOT 0 TA3EN | ok Faind Bursa Kera Miondapatian Priarjzan 17y FAD
el stibyi S P/ B ; Samarinds 20 . 00,00
20805 PROGRAR HEBLUMGAN INDUSTRIAL &, 50 a0 DD, e
10705201 Keg. Pergesshan Peraturan Peresahasn dam Pendaftaran Perjan]ian Kerja Bersama untuk
’ Perusshasn yang hanys Beroprasi defam 1 {satu) Deerah Kobupaten / Kots {0 004 0o 0
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Jumleh Perusghasn yang

Pergersihan Peratiran :,"'m'"”" i F::::“H“ L &
706,201 b sratisan Feru P yanE PAD
- . m!'i Ihji Tarkait dergan Hubungan Samarinda Perumahaan | 100000, (00,00
i Indisstrial dam tordafiar di
WLEP Online
Jumlah Data dan Informasi
Prmysengganan Larand Wi [PRIPER Soktur
Pendatsr din formasd Shala Upah, dan LES Bipartd) | Eota 4 pAD
LOTOS 2010008 | o Hubungan inusirial | dan Pekiria yang tevdafar | Samarinda LA | 100.000.000,00
dan laman sebagal Pesenta jamsosick
sorta Ferggapahan
Keg. Pencegshan dam Penyelesalan Perselbifan Hubungan Industrial, Magok Kera dan
4.750.000
0TS 0 u - " Y Lo J Moks 00,00
Pencegahan Perselisihan
Hubsmngan industrial,
Magok Eeja, dan
Penigtugas Pang isage Jurelah Pagdalicihan yang Eita 150
x ] FAD
AR 20300 yarg Bevaking | dicegah Samarinda Porkara 250, 00600 1
Berdaegak pada
Eepertingan di 1 {satu)
Daerah Ksbupaten | Kot
Pemyuleigion Persefisihan
Hisbean gt Inlusarial,
Mngok Kera, dan
Penedupsn Prrasahaan Jurmilah Peskara Perwelisihan Kota 115
PATOSZ0L000Z | g Bevakibal | yang disebeskin Symareds | Perkara 190,00 00,000 *al
Rerfhareniak pada
Kepaatingan di 1 {atu|
Dagrah Esbupaten [/ Kata
Persgulangraraan Yerhikas
dap Bekapitulasd
Eeragpotann peda Jurmilph fioisas Penguiahs Keda 10 Akndiasi
207.053.02.0000 | Ceganisasi Pengusaha, din Serikas Peberia yang . dan Serkat 300 300 PaAD
Federasi dan Kon ledemas whtwerilikars Samarinda Pekeria w0 A
Speniat F'H.Er,l.'l.l' Lerikar
Bunuh
Pelakssnaan Operasional
LYembaga Kefasama Jusmilah LES Tikgarn vang Kota
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Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2027




BABY
PENUTUP

Rancangan Awal Rencana Kena (Ranwal Renja) menjadi sangat penting artinya dalam
mendeskripsikan berbagai kegiatan vang direncanakan oleh SKPD dalam satu tahun anggaman
sebagar wujud nyata dan pelaksanaan program-program yang sesuai Visi Misi dan Program
Kegiatan yang tertuang dalam Rencana Strategis Tahun 2025-2029. Pelaksanaan program kena
mengacu pada tuntutan paradigma bar vang harus mengedepankan terwupudnya kesejahternan

dan keberpihakon kepada Masyarakat luas,

Ranwal renja Binas Tenaga Kerja Kota Samarinda selain menjadi acuan pelaksnaan
kegiatan tahun 2027 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kincrja Dinas Tenaga Kerja
Kota Samarinda. Diharapkan Ranwal Renja juga menjadi dasar yang kompeten dalam
pengambilan Keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pemutus

kebijakan dalam rangka mewujudkan pencapaian target kinerja vang optimal.
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