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KATA PENGANTAR 

 Puji Syukur Kami Panjatkan Kepada Allah SWT karena dengan Rahmat dan 

Hidayatnya sehingga Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2026 dapat 

diselesaikan. 

 Penetapan Rencana Kerja ini dibuat sebagai pedoman kerja Dinas Tenaga Kerja Kota 

Samarinda tahun 2026, berisi tentang kebijakan program dan indikasi kegiatan yang 

dilaksanakan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja mengacu 

pada Renstra Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda tahun 2025-2029, kedua dokumen tersebut 

merupakan bentuk pelaksanaan teknis dari visi misi. Adapun visi misi Walikota Terpilih  

adalah  

“SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU” 

-Mandiri, Adil, ber-Jaya, Unggul- 

 

 Kami menyadari bahwaa penyusunan Penetapan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga 

Kerja Kota Samarinda Tahun 2026 masih banyak kekurangan, namun demikian kami berharap 

dengan penyusunan Renja 2026 ini dapat memberikan gambaran tentang program dan kegiatan 

yang akan kami laksakan pada Tahun 2026. 

Akhirnya atas nama Jajaran Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda, kami mengucapkan 

terimakasih kepada pihak yang telah membantu dalam penyusunan Renja Tahun 2026.  

           Plt.Kepala Dinas, 

 

         SOFYAN ADY WIJAYA, S.Sos., MSi 

          Pembina TK.I IV/b 

               NIP. 196907222000121001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

 

Rencana  Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) merupakan penjabaran dari 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Samarinda Tahun 2026. Sedangkan RKPD 

merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Tahun 2025 – 2029 Kota Samarinda. 

Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan pencapaian visi dan 

misi dalam pembangunan suatu wilayah, yang keseluruhannya akan menuju pada satu titik 

yaitu kesejahteraan masyarakat. Dalam UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1disebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan 

Nasional mencakup penyelenggaraan perencanaan makro semua fungsi pemerintahan yang 

meliputi semua bidang kehidupan secara terpadu dalam Wilayah Negara Republik Indonesia. 

Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan perencanaan pembangunan nasional perlu 

memperhatikan tujuannya yang antara lain menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan 

sinergi baik antar daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun antara 

Pusat dan Daerah. 

Pasal tersebut menegaskan bahwa perencanaan pembangunan nasional dibangun secara 

makro oleh pemerintah pusat untuk kemudianmenjadi dasar bagi pemerintah daerah dalam 

menyusun perencanaan dengan skala yang lebih spesifik. Perencanaan yang disusun baik di 

tingkat pusat maupun daerah memiliki beberapa jenjang, antara lain rencana pembangunan 

jangka panjang, rencana pembangunan jangka menengah, dan rencana pembangunan 

tahunan. Oleh karena itu, demi menjaga keserasian dan tercapainya pemerataan 

pembangunan dari tingkat pusat hingga daerah, setiap kabupaten/kota di wajibkan melakukan 
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penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah (RPJM), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dengan tetap mengacu 

pada dokumen perencaan wilayah di atasnya. 

Dalam pelaksanaan pembangunan, keterlibatan stakeholder di daerah sangat dibutuhkan 

sebagai bentuk tindak lanjut teknis dari dokumen perencanaan makro di daerah yang berupa 

RPJP, RPJM dan RKPD. Oleh karena itu, SKPD sebagai stakeholder di daerah perlu 

menjamin terlaksananya pembangunan sesuai rencana dengan melakukan penyusunan 

Rencana Strategis (Renstra) lima tahunan OPD, kemudian di terjemahkan lebih spesifik lagi 

dalam Rencana Kerja (Renja) tahunan OPD. Hal ini mengacu pada UU No. 25 tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) pasal 7 yang mewajibkan setiap 

OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan 

berpedoman kepada Renstra OPD dan mengacu kepada RKPD. Berdasarkan hal tersebut, 

maka Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda melakukan penyusunan  Rencana Kerja (Renja) 

tahun 2026. 

 

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda tahun 2026 

merupakan rencana kerja tahun penjabaran dari pelaksanaan pembangunan yang telah 

direncakan dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda 

tahun 2025-2029. Rencana kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda disusun berdasarkan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah, dengan tetap memperhatikan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Samarinda Tahun 2026. 

Proses penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2026 didasarkan 

pada Renstra Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2021-2026 dengan memperhatikan 
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program prioritas yang dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun 

2026. 

Disisi lain Renja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2026 sebagai pedoman 

menyusun Rencana Kerja dan Anggaran, dan akan dijadikan bahan dalam penyusunan 

Rencana APBD. 

1.2 Landasan Hukum 

 Sebagai landasan penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Rankhir Renja) 

Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda adalah : 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indosnesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 442) ; 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2009 Tentang Pajak Daerah 

dan Retribusi Daerah; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) 

4. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Peerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679); 

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2022 tentang Provinsi 

Kalimantan Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 70, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6781); 
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6. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Penganti Undang-Undang Nmor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-

Undang (Lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang RTRW Nasional (Lembaran 

negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4833); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran 

negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

reublik Indonesia Nomor 5887); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan Minimal 

(lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42); 

11. Peraturan Daerah Nomor 35 Tahun 2003 tentang Ketentuan Umum Pajak Daerah dan 

Retribusi Daerah (Lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 85); 

12. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 

Nomor 180); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan daerah (berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2011 Nomor 310); 
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14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Prencanaan, 

Pengendalina dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 1312); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2018 Tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republi Indonesia Tahun 2018 

Tahun 1540); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pmerntah Daerah; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomeklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 1447); 

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentnag 

Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentnag Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutkhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomeklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

19. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan TImur Nomor 1 Tahun 2023 tentnag Rencana 

Tata Ruang Wilayah (RTRW) Provinsi Kalimantan Timur tahun 2023-2024; 

20. Peratutan Daerah Kota Samarinda Nomor 04 Tahun 2015 tentnag Rencana 

Pembangunan jangka Panjang Daerah Kota Samarinda Tahun 2005-2025. (Lembaran 

Daeah Kota Samarinda Tahun 2015 Nomor 04): 
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21. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 2 Tahuan 2021 tentang rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda Tahun 2021-2026. (Noreg 

Peraturan Daerah Kota Samarinda, Provinsi Kalimantan Timur : 64.72/I/18/2/2021); 

22. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun 2021 tentnag Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah; 

23. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pemangunan Jangka Menengah daerah Kota Samarinda Tahun 2021-2026; 

24. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 7 Tahun 2023 Tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Kota Samarinda Tahun 2023-2042; 

25. Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 16 Tahun 2023 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2024-2026; 

26. Surat Edaran Nomor:  000.7.2.4/0005/300.01 Tentang Penyusunan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

 Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda tahun 2026 

adalah menyediakan acuan arah kebijakan pembangunan yang secara umum akan 

dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda tahun 2026. 

 Tujuannya adalah  agar dokumen perencanaan yang disusun dapat dijadikan acuan 

pembangunan oleh dinas tenaga kerja kota samarinda. 
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1.4 Sistematika Penulisan  

Penetapan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2026  

disusun dengan sistematika sebagai berikut:  

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. LatarBelakang 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai latar belakang, landasan hukum, maksud 

dan tujuan serta sistematika penulisan dalam penyusunan Renja Dinas Tenaga 

Kerja Kota Samarinda Tahun 2026. 

1.2. Landasan Hukum  

Menguraikan apa yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan penetapan 

Renja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2026. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Memuat maksud dan tujuan Penetapan Renja Dinas Tenaga Kerja Kota 

Samarinda Tahun 2026. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penyusunan Penetapan Renja Dinas 

Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2026. 

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS TENAGA KERJA TAHUN 

2024 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Disnaker Tahun 2024 Dan Capaian Renja Disnaker 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasii pelaksanaan Renja 

tahun 2024 dan prakiraan capaian tahun 2025, mengacu pada APBD tahun 

berjalan. 
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2.2. Analisis Kineja Pelayanan Perangkat Daerah 

      Bab ini memuat kajian terhadap capaian kinerja pelayanan perangkat daerah 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM 

maupun terhadap IKK sesuai dengan peraturan Pemerintah.  

2.3.Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

Berisikan uraian mengenai isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas pokok 

dan fungsi yang ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan 

prioritas Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda. 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Berisikan uraian mengenai perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan 

hasil analisis kebutuhan. 

    2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 Berisikan hasil kajian terhadap program/ kegiatan yang diusulkan  para 

pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung 

dengan provinsi, LSM, asosiasi, perguruan tinggu maupun perangkat daerah  

maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi perangkat Daerah provinsi  

dan Penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenang. 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA KOTA SAMARINDA 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional  

Berisikan penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan terkait dengan tugas pokok dan fungsi perangkat 

daerah.  
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda 

Berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda 

yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra. 

3.3. Program dan Kegiatan 

Berisikan penjelasan mengenai : faktor-faktor yang menjadi bahan 

pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program 

dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai 

dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, 

maupun kombinasi keduanya. 

BAB IV. RENCANA KERJA  DAN PENDANAAN DINAS TENAGA KERJA 

4.1. Progam dan Kegiatan Tahun 2026 

Pada Bagian ini menjelaskan uraian rencana program, kegiatan, indikator 

kinerja beserta target capaian kinerja OPD pada tahun 2026 beserta pagu 

indikatif anggarannya  

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian mengenai catatan penting yang perlu mendapat perhatian, 

baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran 

tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak 

lanjut 
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BAB  II Hasil Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024 dan Capaian Renstra Dinas 

Tenaga Kerja 

Realisasi Rutin Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2024 Anggaran keuangan 

untuk belanja rutin Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2024 sebesar Rp. 

10.758.458.584,- (Sepuluh milyar tujuh ratus lima puluh delapan juta empat ratus lima 

puluh delapan ribu lima ratus delapan puluh empat rupiah) namun terjadi perubahan pada 

APBD-P 2024 menjadi Rp. 11.092.938.692,- (Sebelas milyar sembilan puluh dua juta 

Sembilan ratus tiga puluh delapan ribu enam ratus sembilan puluh dua rupiah), 

dijabarkan pada tabel berikut:  

Tabel 2..1 Realisasi Belanja Rutin DISNAKER Kota Samarinda Tahun 2024 

No Kegiatan Pagu 
Perubahan 2024 

Realisasi s/d 

Triwulan IV 
% % 

  2024 RP K 

1 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/ KOTA     

    

  

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah     
    

  

1 
Penyusun Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

        

100.000.000,00  

              

100.000.000,00  
           61.392.049,00        61,39       100,00  

2 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

          

50.000.000,00  

                

50.000.000,00  
           45.970.910,00        91,94       100,00  

3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
          

50.000.000,00  

                

50.000.000,00  
           48.993.490,00        97,99       100,00  

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah         
  

4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
     

6.146.171.000,00  

           

6.138.203.191,00  
      6.051.244.216,00        98,58         85,00  

5 
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

        

937.489.000,00  

              

996.521.661,00  
         995.189.960,00        99,87       100,00  

6 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

          

50.000.000,00  

                

50.000.000,00  
           48.523.568,00        97,05       100,00  

Administrasi Umum Perangkat Daerah         
  

7 
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

          

52.585.000,00  

                

52.585.000,00  
           52.535.000,00        99,90       100,00  

8 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

        

200.000.000,00  

              

413.881.000,00  
         413.151.000,00        99,82       100,00  

9 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
          

10.000.000,00  

                

10.000.000,00  
           10.000.000,00      100,00       100,00  

10 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
          

17.000.000,00  

                

17.000.000,00  
           16.932.000,00        99,60       100,00  

11 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

        

110.000.000,00  

              

110.000.000,00  
         107.662.300,00        97,87       100,00  
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12 
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

          

79.500.000,00  

                

43.560.000,00  
           36.354.000,00        83,46       100,00  

13 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
          

27.218.000,00  

                

16.681.800,00  
           14.055.000,00        84,25       100,00  

14 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

        

270.315.500,00  

              

270.315.500,00  
         261.910.505,00        96,89       100,00  

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 
        

  

15 
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

        

100.000.000,00  

              

100.000.000,00  
           94.472.600,00        94,47       100,00  

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
        

  

16 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
            

3.329.000,00  

                  

3.329.000,00  
             3.320.000,00        99,73       100,00  

17 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

        

906.873.584,00  

              

919.557.840,00  
         833.443.413,00        90,64       100,00  

18 
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

        

250.709.500,00  

                

66.829.500,00  
           66.820.000,00        99,99       100,00  

19 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
        

195.000.000,00  

              

212.040.000,00  
         212.033.000,00      100,00       100,00  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
        

  

20 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

        

135.000.000,00  

              

191.850.000,00  
         185.510.384,00        96,70       100,00  

21 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

          

84.100.000,00  

                

84.100.000,00  
           78.964.684,00        93,89       100,00  

22 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
        

368.230.000,00  

              

483.230.000,00  
         482.999.000,00        99,95       100,00  

23 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

        

543.388.000,00  

              

647.104.200,00  
         644.641.000,00        99,62       100,00  

24 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

          

71.550.000,00  

                

66.150.000,00  
           66.114.760,00        99,95       100,00  

  Jumlah 10758458584 11092938692 10832232839 89,57 
           
99,38  
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Anggaran Belanja Kegiatan Dinas Tenaga Kota Samarinda sebesar 

Rp. 6.675.400.000,00,- (Enam Milyar Enam Ratus Tujuh Puluh Lima Juta 

Empat Ratus Ribu Rupiah) namun mengalami Perubahan menjadi Rp. 

6.473.133.000,00,- (Enam milyar empat ratus tujuh puluh tiga juta seratus 

tiga puluh tiga ribu rupiah)  dijabarkan dalam tabel berikut : 

Tabel 2.2 Realisasi Kegiatan Disnaker Kota Samarinda Tahun 2024 

No Kegiatan Pagu Perubahan 2024 
Realisasi s/d 

Triwulan IV 2024 
% 

% 

  
PROGRAM PERENCANAAN TENAGA 

KERJA 
      Rp 

K 

1 Penyusunan Tenaga Kerja Makro 150000000 127000000 107804536       84,89  100 

2 
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 
        

  

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit 

Kompetensi 
        

  

2 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja 

berdasarkan Klaster Kompetensi 

 150.000.000,00                600.000.000,00           585.934.306,00  93,72 100 

3 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama 

dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan 

Instruktur serta Sarana dan Prasarana 

Lembaga Pelatihan Kerja 

        

150.000.000,00  
              150.000.000,00           107.778.000,00  86 100 

4 
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja 

Kabupaten/Kota 

        

400.000.000,00  
              400.000.000,00           398.000.250,00  95,5 155 

Pembinaan Lembaga Pelatihan dan Kerja Swasta           

5 
Pembinaan Lembaga Pelatihan dan Kerja 

Swasta 

          

90.000.000,00  
                90.000.000,00             68.980.000,00        76,64  100 

Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan 

Kerja 
          

6 
Penyediaan Sumber Daya Perizinan 

Lembaga Pelatihan Kerja secara Terintegrasi 

        

300.000.000,00  
              253.375.000,00           200.704.750,00        79,21  100 

7 
Pengukuran Produktivitas Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 
          

8 
Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 

        

150.000.000,00  
              150.000.000,00           142.402.950,00        94,94  150 

              

3 
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA 

KERJA 
        

  

Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota         
  

9 
Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar 

Kerja 

          

60.000.000,00  
                60.000.000,00             42.320.000,00        70,53  100 

10 Pelayanan antar Kerja 
          

20.000.000,00  
                20.000.000,00           155.550.000,00      777,75  100 

11 
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi 

Pencari Kerja 

          

50.000.000,00  
                50.000.000,00             50.000.000,00      100,00  75 

12 
Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan 

          

80.000.000,00  
              155.000.000,00           150.437.800,00        97,06  256,25 

13 Perluasan Kesempatan Kerja 
        

110.000.000,00  
              110.000.000,00           106.190.000,00        96,54  136,36 

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja           
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14 
Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja Online 

          

50.000.000,00  
                50.000.000,00             50.000.000,00  100 100 

15 
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar 

Kerja Online 

        

150.000.000,00  
              150.000.000,00             98.550.055,00        65,70  100 

16 Job Fair/Bursa Kerja 
        

150.000.000,00  
              171.000.000,00           158.530.518,00        92,71  100 

4 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL           

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 

        

  

17 
Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi 

Perusahaan 

        

100.000.000,00  
                64.500.000,00             46.769.700,00        72,51  

     

100,00  

18 
Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi 

Perusahaan 

        

100.000.000,00  
              100.000.000,00             82.891.800,00        82,89  

     

100,00  

19 

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi 

Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan 

        

125.000.000,00  
              125.000.000,00           114.649.000,00        91,72  

     

100,00  

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

        

  

20 

Pencegahan Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

        

250.000.000,00  
              250.000.000,00           237.549.913,00  99,81 

     

100,00  

21 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

        

125.000.000,00  
              123.300.000,00           122.685.050,00  92,86 

     

100,00  

22 

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi 

Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, 

Federasi dan Konfederasi Serikat 

Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi 

          

55.000.000,00  
                45.000.000,00             39.484.500,00  62,94 

     

100,00  

23 
Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja 

Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota 

        

300.000.000,00  
              300.000.000,00           295.861.829,00  96,53 

     

100,00  

24 

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan 

Pekerja 

     

3.860.400.000,00  
           3.055.958.000,00        1.134.722.000,00        37,13  

     

100,00  

Jumlah 
     

6.675.400.000,00  
           6.473.133.000,00        2.886.192.165,00        44,59  

107,1921 
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No Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target Akhir 
Periode 

Renstra OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA OPD 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2024 

Target 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

daerah Tahun 
2024 

Realisasi 
Renja 

Disnaker 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 2025 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) 

            Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda   
  

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR     

  2 07       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA     

1 2 07 01     PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai IKM 91 Persen 87,5 Persen 90,5 Persen 87,85 Persen 97,07 91 Persen 276,2 3,04 

  2 07 01 2.01   Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai AKIP 70Persen 65,5% 66,50 Persen 66,50 Persen 100 66,50 Persen 198,5 2,84 

  2 07 01 2.01 0006 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

1 Laporan - 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 2 2 

  2 07 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

1 Laporan - 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 2 2 
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  2 07 01 2.01 0010 Pelaksanaan Forum 
Perangkat Daerah 
Berdasarkan Bidang 
Urusan yang Diampu 
dalam Rangka 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Berita Acara 
Hasil Forum Perangkat 

Daerah Berdasarkan 
Bidang Urusan yang 

Diampu dalam Rangka 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

2 Berita Acara - - - - 2 Berita 
Acara 

2 1 

  2 07 01 2.02   Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 100 24 Laporan 72 3 

  2 07 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

40 
Orang/bulan 

40 
Orang/bulan 

40 
Orang/bulan 

34 Orang/ 
Bulan 

85 40 
Orang/bulan 

114 2,85 

  2 07 01 2.02 0002 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

14 Dokumen 14 Dokumen 14 Dokumen 14 
Orang/Bulan 

100 14 Dokumen 42 3 

  2 07 01 2.02 0005 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 3 3 

  2 07 01 2.06   Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan/pengadaan 
barang 

12 Laporan  12 Laporan 12 Laporan 12 Bulan 100 12 Laporan 36 3 

  2 07 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

3 Paket 3 Paket 3 Paket 3 Paket 100 3 Paket 9 3 

  2 07 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

5 Paket - 5 Paket 5 Paket 100 5 Paket 10 2 

  2 07 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 3 3 

  2 07 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

5 Paket 5 Paket 6 Paket 6 Paket 100 7 Paket 18 3,6 
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  2 07 01 2.06 0005 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 100 5 Paket 15 3 

  2 07 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

50 Dokumen 50 Dokumen 50 Dokumen 50 Dokumen 100 50 Dokumen 150 3 

  2 07 01 2.06 0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

15 Laporan 15 Laporan 15 Laporan 15 Laporan 100 15 Laporan 45 3 

  2 07 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

20 Laporan 20 Laporan 20 Laporan 20 Laporan 100 20 Laporan 60 3 

  2 07 01 2.08   Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Laporan Penyediaan 
Jasa  

10 Laporan 10 Laporan 10 Laporan 10 Laporan 100 10 Laporan 30 3 

  2 07 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

10 Laporan 10 Laporan 10 Laporan 10 Laporan 100 10 Laporan 30 3 

  2 07 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

36 Laporan 36 Laporan 36 Laporan 36 Laporan 100 36 Laporan 108 3 

  2 07 01 2.08 0003 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

18 Laporan 15 Laporan 18 Laporan 18 Laporan 100 18 Laporan 51 2,83 

  2 07 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 4 Laporan 12 3 

  2 07 01 2.09   Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Laporan Pemeliharaan  30 Laporan  12 Laporan 30 Laporan 30 Laporan 100 30 Laporan 72 2,4 
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  2 07 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajaknya 

24 Unit 10 Unit 24 Unit 24 Unit 100 24 Unit 58 2,42 

  2 07 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

5 Unit 5 Unit 3 Unit 3 Unit 100 5 Unit 13 2,6 

  2 07 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara  

30 Unit 30 Unit 30 Unit 30 Unit 100 30 Unit 90 3 

  2 07 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100 1 Unit 3 3 

  2 07 01 2.09 0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

7 Unit 5 Unit 7 Unit 7 Unit 100 7 Unit 19 2,71 

2 2 07 02     PROGRAM 
PERENCANAAN TENAGA 
KERJA 

 Rencana Tenaga Kerja 
Kota Samarinda 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 3 3 

  2 07 02 2.01   Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 3 3 

  2 07 02 2.01 0001 Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja Makro 

Jumlah Dokumen 
Rencana Tenaga Kerja 
Makro  

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 3 3 

3 2 07 03     PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA 

Persentase Tenaga Kerja 
Bersertifikat Kompetensi 

28 Persen 26 Persen 27 Persen 27 Persen 100 28 Persen 81 2,89 

  2 07 03 2.01   Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Jumlah pelatihan yang 
dilaksanakan 

4 Paket 2 Paket 4 Paket 4 Paket 100 4 Paket 10 2,5 
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  2 07 03 2.01 0002 Koordinasi Lintas 
Lembaga dan Kerja Sama 
dengan Sektor Swasta 
untuk Penyediaan 
Instruktur serta Sarana 
dan Prasarana Lembaga 
Pelatihan Kerja 

Jumlah 
Kesepakatan/Koordinasi 
dalam rangka 
Optimalisasi Kapasitas 
Instruktur dan 
Peningkatan Sarana 
Prasarana Pelatihan 
Vokasi dan Produktivitas 
pada Tahun n 

25 Lembaga - 25 Lembaga 25 Lembaga 100 27 Lembaga 52 2,08 

  2 07 03 2.01 0003 Pengadaan Sarana 
Pelatihan Kerja 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Pengadaan dan 
Pemeliharaan Sarana 
Pelatihan Kerja 

20 Unit 16 Unit 20 Unit 31 Unit 155 8 Unit 55 2,75 

  2 07 03 2.01 0004 Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan  
Vokasi bagi Pencari Kerja 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Jumlah tenaga kerja 
yang mendapat 
pelatihan berbasis 
kompetensi pada tahun 
n 

64 Orang 32 0rang 64 Orang 64 Orang 100 80 Orang 176 2,75 

  2 07 03 2.02   Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

Jumlah LPK Swasta yang 
dibina  

14 Lembaga - 14 Lembaga  14 Lembaga 100 14 Lembaga 28 2 

  2 07 03 2.02 0001 Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 
yang Dibina 

20 Lembaga  - 14 Lembaga 14 Lembaga 100 20 Lembaga  34 1,7 

  2 07 03 2.03   Perizinan dan 
Pendaftaran Lembaga 
Pelatihan Kerja 

Jumlah LPK yang 
memiliki perizinan 
lengkap 

30Perizinan - 30 Perizinan  30 Perizinan 100 30 Perizinan 60 2 

  2 07 03 2.03 0001 Penyediaan Sumber Daya 
Perizinan Lembaga 
Pelatihan Kerja Secara 
Terintegrasi 

Jumlah Sumber Daya 
Perizinan Lembaga 
Pelatihan Kerja Secara 
Terintegrasi 

30 Perizinan - 30 Perizinan 30 Perizinan 100 30 Perizinan 60 2 

  2 07 03 2.05   Pengukuran Produktivitas 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
Produktivitas Daerah 

10 
Perusahaan 

- 10 
Perusahaan  

15 
Perusahaan 

150 10 
Perusahaan 

25 2,5 

  2 07 03 2.05 0001 Pengukuran Kompetensi 
dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran 
Produktivitas dan Daya 
Saing Tenaga Kerja di 
Tingkat Daerah 

7 Dokumen - 5 Dokumen 5 Dokumenn 100 7 Dokumen 17 2,43 
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4 2 07 04     PROGRAM PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Persentase Pencari Kerja 
Yang di Tempatkan 

5,90 Persen         5,90 Persen     

  2 07 04 2.01   Pelayanan antar Kerja di 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Pelayanan Antar 
Kerja  

375Orang 375 Orang 375 Orang 375 Orang 100 375 Orang 1125 3 

  2 07 04 2.01 0001 Penyediaan Sumber Daya 
Pelayanan antar Kerja 

Jumlah SDM Pelayanan 
antar Kerja yang 
Mendapatkan Pelatihan 
Melalui Bimtek dan lain-
lain untuk Peningkatan 
Kompetensi 

30 Orang 30 Orang 3 Orang 3 Orang 100 30 Orang 63 2,1 

  2 07 04 2.01 0003 Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan bagi 
Pencari Kerja 

Jumlah Pencari Kerja 
yang Mendapatkan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan 

500 Orang - 400 Orang 300 Orang 75 500 Orang 800 1,6 

  2 07 04 2.01 0004 Penyelenggaraan Unit 
Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

Jumlah Tenaga Kerja 
Disabilitas yang 
Mendapatkan Fasilitasi 
Layanan ULD  

16 Orang - 16 Orang 41 Orang 256,25 16 Orang 57 3,56 

  2 07 04 2.01 0005 Perluasan Kesempatan 
Kerja 

Jumlah Tenaga Kerja 
yang Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan Kesempatan 
Kerja 

40 Orang 60 Orang 22 Orang 30 Orang 136,36 60 Orang 150 3,75 

  2 07 04 2.03   Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

Jumlah media informasi 
Pasar Kerja 

4 Media  4 Media 4 Media 4 Media   100 4 Media 12 3 

  2 07 04 2.03 0001 Pemeliharaan dan 
Operasional Aplikasi 
Informasi Pasar Kerja 
Online 

Jumlah Data dan 
Informasi yang 
Dihasilkan Aplikasi 
Informasi Pasar Kerja 
Online 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 3 3 

  2 07 04 2.03 0002 Pelayanan dan 
Penyediaan Informasi 
Pasar Kerja Online 

Jumlah Pencari dan 
Pemberi Kerja yang 
Terdaftar dalam Pasar 
Kerja Melalui Sistem 
Online (Karir Hub) 

1000 Orang 900 Orang 900 Orang 900 Orang 100 900 Orang 2700 2,7 
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  2 07 04 2.03 0003 Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja 
yang Mendapatkan 
Pekerjaan Melalui Job 
Fair/Bursa Kerja 

300 Orang 172 Orang 150 Orang 150 Orang 100 200 Orang 522 1,74 

5 2 07 05     PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase Perusahaan 
dengan Kasus 
Perselisihan Hubungan 
Industrial 

4,8 Persen         4,8 Persen     

  2 07 05 2.01   Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang Hanya 
Beroperasi dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Perusahaan yang 
Mendaftarkan Peraturan 
Perusahaan dan 
Perjanjian Kerja 
Bersama 

50Perusahaan 40 
Perusahaan 

30 
Perusahaan 

30 
Perusahaan 

100 40 
Perusahaan 

110 2,2 

  2 07 05 2.01 0001 Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan 

Jumlah Perusahaan yang 
Melaksanakan 
Pengesahan Peraturan 
Perusahaan yang Terkait 
dengan Hubungan 
Industrial dan Terdaftar 
di WLKP Online 

40 
Perusahaan  

- 30 
Perusahaan 

30 
Perusahaan 

100 40 
Perusahaan 

70 1,75 

  2 07 05 2.01 0003 Penyelenggaraan 
Pendataan dan Informasi 
Sarana Hubungan 
Industrial dan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja serta 
Pengupahan 

Jumlah Data dan 
Informasi Sarana HI 
(PP/PKB, Struktur Skala 
Upah, dan LKS Bipartit) 
dan Pekerja yang 
Terdaftar sebagai 
Peserta Jamsostek serta 
Pengupahan 

40 Laporan 40 Laporan 40 Laporan 40 Laporan 100 40 Laporan 120 3 

  2 07 05 2.02   Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan di 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Perselisihan 
Hubungan Industrial dan 
Mogok Kerja 

40 Perkara 40 Perkara 40 Perkara 40 Perkara 100 40 Perkara 120 3 
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  2 07 05 2.02 0001 Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 
yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perselisihan yang 
Dicegah 

40 Perkara 40 Perkara 40 Perkara 40 Perkara 100 40 Perkara 120 3 

  2 07 05 2.02 0002 Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 
yang 
Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

40 Perkara 40 Perkara 600 Perkara 60 Perkara 100 40 Perkara 140 3,5 

  2 07 05 2.02 0003 Penyelenggaraan 
Verifikasi dan Rekapitulasi 
Keanggotaan pada 
Organisasi Pengusaha, 
Federasi dan Konfederasi 
Serikat Pekerja/Serikat 
Buruh serta Non Afiliasi 

Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan Serikat 
Pekerja yang Diverifikasi 

15 Asosiasi 
dan Serikat 
Pekerja 

- 8 Asosiasi dan 
Serikat 
Pekerja 

8 Asosiasi dan 
Serikat 
Pekerja 

100 15 Asosiasi 
dan Serikat 
Pekerja 

23 1,53 

  2 07 05 2.02 0004 Pelaksanaan Operasional 
Lembaga Kerja Sama 
Tripartit Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah LKS Tripartit 
yang Dibina 

1 Lembaga 1 Lembaga 2 Lembaga 2 Lembaga 100 1 Lembaga 4 4 

  2 07 05 2.02 0005 Pengembangan 
Pelaksanaan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja dan 
Fasilitas Kesejahteraan 
Pekerja 

Terlaksananya Program 
Jaminan Sosial Tenaga 
Kerja dan Fasilitas 
Kesejahteraan Pekerja 

70 Orang 70 Orang 70 Orang 70 Orang 100 70 Orang 210 3 

   
2 

07
  

 01 2.01
  

 0001  Penyusunan Dokumen 
Pperencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

7 Dokumen 5 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100 17 Dokumen 29 4,14 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Indikator Kinerja Utama, Standar Pelayanan Minimal daerah bertujuan untuk 

memberikan gambaran tentang ukuran keberhasilan OPD dalam melaksan akan 

pembangunan setiap tahunnya yang meliputi 5 aspek utama yang dijadikan tolak ukur kinerja 

OPD, namun semanjak tahun 2022 Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda tidak lagi menjadi 

pengampu SPM.  

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja  

Isu-isu penting dalam Renja disusun berdasarkan beberapa sumber, berdasarkan 

analisis terhadap situasi dan kondisi urusan ketenagakerjaan di kota Samarinda, bersumber 

dari permasalahan isu dalam rangka pembangunan jangka panjang daerah Kota Samarinda 

dalam rencana pembangunan jangka menengah daerah dan didasarkan pada analisis capaian 

kinerja pelaksanaan urusan ketenagakerjaan, sehingga dapat diidentifikasi berbagai 

permasalahan umum yang dapat diangkat menjadi agenda prioritas pembangunan , dari 

sejumlah isu dan permasalaham tersebut dapat diangkat menjadi isu-isu penting sebagai 

berikut : 

1. Belum optimalnya tenaga kerja lokal yang bersifat keahlian. 

2. Belum optimalnya kualitas dan Kuantitas SDM. 

3. Belum optimalnya penyampaian informasi kepada pencari kerja. 

 Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya dinamika perubahan lingkungan strategis 

berpengaruh terhadap program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja. 

Beberapa permasalahan yang dihadapi dalam pembangunan ketenagakerjaan antara lain : 

 Ketidaksesuaian antara kualifikasi jabatan lowongan kerja dengan Kompetensi 

Pencari Kerja ; 
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1. Kurangnya Tenaga Instruktur dan Pengembangan lembaga pelatihan yang tidak sesuai 

dengan standar kompetensi yang diharapkan; 

2. Kurangnya pengembangan produktivitas pada perusahaan mikro, kecil dan menengah 

UMKM serta Wirausaha Baru; 

3. Tingkatnya pengangguran terbuka yang cukup tinggi, ketidaksesuain antara 

kualifikasi jabatan dan terbatasnya kesempatan kerja, tingkat pelaporan yag tidak 

akurat, serta banyaknya perusahaan yang tidak memahami dan menjalankan peraturan 

ketenagakerjaa menyebabka banyaknya perselisihan perusahaan dan rendahnya/ 

kurangnya kesejahteraan pekerja, pekerja dan serikat buruh. 
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD  

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 

Pagu 
Indikatif 

(Rp)  
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp)  

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Administrasi Umum Perangkat daerah Administrasi Umum Perangkat daerah 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik / Penerangan 
Bangunan Kantor 

Samarinda 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
disediakan 

3 65000000 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik / Penerangan Bangunan 
Kantor 

Samarinda 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
disediakan 

3 
   

70.000.000,00  

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Samarinda 
Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan yang disediakan 

5 421441000 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Samarinda 
Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan yang disediakan 

5 150,000,000 

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Samarinda 
Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang disediakan 

1 30000000 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Samarinda 
Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
disediakan 

1 35000000 

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Samarinda 
Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang disediakan 

8 30000000 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Samarinda 
Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang disediakan 

5 30000000 

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Samarinda 
Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
disediakan 

200 120000000 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Samarinda 
Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
disediakan 

12 120000000 

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
undangan 

Samarinda 
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan yang disediakan 

596 50000000 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Samarinda 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan yang 
disediakan 

12 50000000 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Samarinda 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

15 27218000 Fasilitasi Kunjungan Tamu Samarinda 
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 35000000 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Samarinda 
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

30 400000000 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Samarinda 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

20 400000000 

Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Samarinda Arsip dinamis yang di arsipkan 1 0 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Samarinda Arsip dinamis yang di arsipkan 1 20000000 

          
Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Samarinda 

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

1 10000000 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
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Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Samarinda 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Surat Menyurat 

10 1000000 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Samarinda 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Surat Menyurat 

1 10000000 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Samarinda 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik yang disediakan 

36 1100000000 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Samarinda 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
disediakan 

36 950000000 

Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Samarinda 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor yang disediakan 

18 150000000 
Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Samarinda 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
disediakan 

12 250000000 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Samarinda 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
disediakan 

4 250000000 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Samarinda 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 
yang disediakan 

4 250000000 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Samarinda 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang dipelihara atau 
dibayarkan Pajaknya 

24 180000000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Samarinda 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang dipelihara atau 
dibayarkan Pajaknya 

20 200000000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan  Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Samarinda 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinanya 

17 84100000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan  Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Samarinda 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinanya 

2 92000000 

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Samarinda 
Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang dipelihara 

30 405053000 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Samarinda 
Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang dipelihara 

30 405053000 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
lainnya. 

Samarinda 
Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
dipelihara/ direhabilitasi 

1 500000000 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
lainnya. 

Samarinda 
Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
dipelihara/ direhabilitasi 

1 500000000 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor dan Bangunan lainnya. 

Samarinda 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang dipelihara/ 
direhabilitasi 

45 78703000 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor dan Bangunan lainnya. 

Samarinda 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
dipelihara/ direhabilitasi 

7 78703000 

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

Koordinasi Lintas Lembaga dan 
Kerja Sama dengan Sektor 
Swasta untuk Penyediaan 
Instruktur serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga Pelatihan 
Kerja 

Samarinda 

Jumlah Kesepakatan/ koordinasi 
dalam rangka Optimalisasi 

Kapasitas Intruktur dan 
Peningkatan Sarana Prasarana 

Pelatihan Vokasi dan 
Produktivitas Pada Tahun n 

30 150000000 

Koordinasi Lintas Lembaga dan 
Kerja Sama dengan Sektor 
Swasta untuk Penyediaan 
Instruktur serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga Pelatihan 
Kerja 

Samarinda 

Jumlah Kesepakatan/ 
koordinasi dalam rangka 

Optimalisasi Kapasitas 
Intruktur dan Peningkatan 
Sarana Prasarana Pelatihan 

Vokasi dan Produktivitas Pada 
Tahun n 

30 200000000 
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Pengadaan Sarana Pelatihan 
Kerja Kabupaten/ Kota 

Samarinda 
Jumlah Pengadaan dan 

Pemeliharaan Sarana Pelatihan 
Kerja 

25 410000000 
Pengadaan Sarana Pelatihan 
Kerja Kabupaten/ Kota 

Samarinda 
Jumlah Pengadaan dan 
Pemeliharaan Sarana 

Pelatihan Kerja 
10 110000000 

Proses Pelaksanaan Pendidikan 
dan Pelatihan Vokasi bagi 
Pencari Kerja berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Samarinda 
Jumlah Tenaga Kerja yang 

mendapatkan pelatihan berbasis 
kompetensi pada tahun n 

  650000000 

Proses Pelaksanaan Pendidikan 
dan Pelatihan Vokasi bagi 
Pencari Kerja berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Samarinda 

Jumlah Tenaga Kerja yang 
mendapatkan pelatihan 

berbasis kompetensi pada 
tahun n 

120 1000000000 

Pembinaan LembagaPelatihan 
Kerja Swasta 

Samarinda 
Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta yang dibina 
15 95000000 

Pembinaan LembagaPelatihan 
Kerja Swasta 

Samarinda 
Jumlah Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta yang dibina 

15 95000000 

Penyediaan Sumber Daya 
Perizinan Lembaga Pelatihan 
Kerja Secara Terintegrasi 

Samarinda 
Jumlah Sumber Daya Perizinan 
Lembaga Pelatihan Kerja Secara 

Terintegritas 
30 350000000 

Penyediaan Sumber Daya 
Perizinan Lembaga Pelatihan 
Kerja Secara Terintegrasi 

Samarinda 
Jumlah Sumber Daya 

Perizinan Lembaga Pelatihan 
Kerja Secara Terintegritas 

30 370000000 

Pelaksanaan Konsultasi 
Produktivitas kepada 
Perusahaan Kecil 

  
Jumlah Perusahaan Kecil yang 

mendapat konsultasi 
Peningkatan Produktivitas 

15 350000000 
Pelaksanaan Konsultasi 
Produktivitas kepada 
Perusahaan Kecil 

Samarinda 
Jumlah Perusahaan Kecil yang 

mendapat konsultasi 
Peningkatan Produktivitas 

15 400000000 

Pengukuran Kompetensi dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

Samarinda 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran Produktivitas dan 

Daya Saing Tenaga Kerja di 
Tingkat Daerah 

7 225000000 
Pengukuran Kompetensi dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

Samarinda 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran Produktivitas dan 

Daya Saing Tenaga Kerja di 
Tingkat Daerah 

7 250000000 

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA   PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA   

          Pengelolaan Informasi Pasar Kerja   

Penyediaan Sumber Daya 
Pelayanan Antar Kerja 

Samarinda 

Jumlah SDM Pelayanan antar 
Kerja yang Mendapatkan 
Pelatihan Melalui Bimtek dan 
lain-lain untuk Peningkatan 
Kompetensi 

3 60,000,000 
Penyediaan Sumber Daya 
Pelayanan Antar Kerja 

Samarinda 

Jumlah SDM Pelayanan antar 
Kerja yang Mendapatkan 
Pelatihan Melalui Bimtek dan 
lain-lain untuk Peningkatan 
Kompetensi 

30 60,000,000 

Pelayanan Antar Kerja Samarinda 
Jumlah Tenaga Kerja yang 
Ditempatkan Melalui Layanan 
AKAD dan AKL 

60 20,000,000 Pelayanan Antar Kerja Samarinda 
Jumlah Tenaga Kerja yang 
Ditempatkan Melalui Layanan 
AKAD dan AKL 

60 20,000,000 

Penyuluhan dan Bimbingan 
Jabatan bagi Pencari Kerja 

Samarinda 
Jumlah Pencari Kerja yang 
Mendapatkan Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan 

900 50,000,000 
Penyuluhan dan Bimbingan 
Jabatan bagi Pencari Kerja 

Samarinda 
Jumlah Pencari Kerja yang 
Mendapatkan Penyuluhan 
dan Bimbingan Jabatan 

300 50000000 

Penyelenggaraan Unit Layanan 
Disabilitas Ketenagakerjaan 

Samarinda 
Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas 
yang mendapatkan Fasilitasi 
Layanan ULD 

16 80,000,000 
Penyelenggaraan Unit Layanan 
Disabilitas Ketenagakerjaan 

Samarinda 
Jumlah Tenaga Kerja 
Disabilitas yang mendapatkan 
Fasilitasi Layanan ULD 

40 155000000 

Perluasan Kesempatan Kerja Samarinda 
Jumlah Tenaga Kerja yang 
diberdayakan Melalui Program 
Perluasan Kesempatan Kerja  

24 120000000 Perluasan Kesempatan Kerja Samarinda 

Jumlah Tenaga Kerja yang 
diberdayakan Melalui 
Program Perluasan 
Kesempatan Kerja  

30 150000000 

Pemeliharaan dan Operasional 
Aplikasi Informasi Pasar Kerja 

Samarinda 
Jumlah Data dan Informasi yang 
dihasilkan Aplikasi Informasi 

1 50,000,000 
Pemeliharaan dan Operasional 
Aplikasi Informasi Pasar Kerja 

Samarinda 
Jumlah Data dan Informasi 
yang dihasilkan Aplikasi 

1 50,000,000 
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Online Pasar Kerja Online Online Informasi Pasar Kerja Online 

Pelayanan dan Penyediaan 
Informasi Pasar Kerja Online 

Samarinda 

Jumlah Pencari dan Pemberi 
Kerja yang Terdaftar dalam 
Pasar Kerja Melalui Sistem 
Online (Karir Hub) 

1000 150,000,000 
Pelayanan dan Penyediaan 
Informasi Pasar Kerja Online 

Samarinda 

Jumlah Pencari dan Pemberi 
Kerja yang Terdaftar dalam 
Pasar Kerja Melalui Sistem 
Online (Karir Hub) 

1000 200000000 

Job Fair/ Bursa Kerja Samarinda 
Jumlah Pencari Kerja yang 
Mendapatkan Pekerjaan Melalui 
Job Fair/ Bursa Kerja 

1000 165000000 Job Fair/ Bursa Kerja Samarinda 
Jumlah Pencari Kerja yang 
Mendapatkan Pekerjaan 
Melalui Job Fair/ Bursa Kerja 

500 250000000 

Peningkatan Perlindungan dan 
KompetensiCalon Pekerja 
Migran Indonesia 

Samarinda 
Jumlah CPMI/PMI yang 
dilindungi dan ditingkatkan 
Kompetensinya 

20 50,000,000 
Peningkatan Perlindungan dan 
KompetensiCalon Pekerja 
Migran Indonesia 

Samarinda 
Jumlah CPMI/PMI yang 
dilindungi dan ditingkatkan 
Kompetensinya 

- 0 

Penyediaan Layanan Terpadu 
pada Calon Pekerja Migran 

Samarinda 
Jumlah CPMI yang terlayani 
sesuai Prosedur dalam LTSA dan 
PMI Bermasalah yang ditangani 

30 45,000,000 
Penyediaan Layanan Terpadu 
pada Calon Pekerja Migran 

Samarinda 

Jumlah CPMI yang terlayani 
sesuai Prosedur dalam LTSA 
dan PMI Bermasalah yang 
ditangani 

- 0 

Pemberdayaan Pekerja Migran 
Indonesia Purna Penempatan 

Samarinda 
Jumlah PMI Purna yang 
diberdayakan 

20 30,000,000 
Pemberdayaan Pekerja Migran 
Indonesia Purna Penempatan 

Samarinda 
Jumlah PMI Purna yang 
diberdayakan 

- 0 

                    

                    

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL   PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL   

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi Perusahaan 

Samarinda 

Jumlah Perusahaan yang 
melaksanakan Pengesahan 
Peraturan Perusahaan yang 
Terkait dengan Hubungan 
Industrial dan terdaftar di WLKP 
Online 

35 100,000,000 
Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi Perusahaan 

Samarinda 

Jumlah Perusahaan yang 
melaksanakan Pengesahan 
Peraturan Perusahaan yang 
Terkait dengan Hubungan 
Industrial dan terdaftar di 
WLKP Online 

30 100,000,000 

Pendaftaran Perjanjian Kerja 
Sama Bagi Perusahaan 

Samarinda 
Jumlah Perusahaan yang 
Menyusun Perjanjian Kerja 
Bersama 

6 100,000,000 
Pendaftaran Perjanjian Kerja 
Sama Bagi Perusahaan 

Samarinda 
Jumlah Perusahaan yang 
Menyusun Perjanjian Kerja 
Bersama 

30 100,000,000 

Penyelenggaraan Pendataan 
dan Informasi Sarana 
Hubungan Industrial dan 
Jaminan 

Samarinda 

Jumlah Data dan Informasi 
Sarana HI (PP/PKB, Struktur 
Skala Upah, dan LKS Bipartit) 
dan Pekerja yang terdaftar 
sebagai Peserta jamsostek serta 
Pengupahan 

40 125,000,000 
Penyelenggaraan Pendataan 
dan Informasi Sarana Hubungan 
Industrial dan Jaminan 

Samarinda 

Jumlah Data dan Informasi 
Sarana HI (PP/PKB, Struktur 
Skala Upah, dan LKS Bipartit) 
dan Pekerja yang terdaftar 
sebagai Peserta jamsostek 
serta Pengupahan 

40 125,000,000 
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Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat / 
Berdampak pada Kepentingan 
di 1 (satu) Daerah Kabupaten / 
Kota 

Samarinda 
Jumlah Perselisihan yang 
dicegah 

80 250,000,000 

Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat / 
Berdampak pada Kepentingan di 
1 (satu) Daerah Kabupaten / 
Kota 

Samarinda 
Jumlah Perselisihan yang 
dicegah 

40 250,000,000 

Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat / 
Berdampak pada Kepentingan 
di 1 (satu) Daerah Kabupaten / 
Kota 

Samarinda 
Jumlah Perkara Perselisihan 
yang diselesaikan 

90 125,000,000 

Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat / 
Berdampak pada Kepentingan di 
1 (satu) Daerah Kabupaten / 
Kota 

Samarinda 
Jumlah Perkara Perselisihan 
yang diselesaikan 

40 125,000,000 

Penyelenggaraan Verifikasi dan 
Rekapitulasi Kenaggotaan pada 
Organisasi Pengusaha, Federasi 
dan Konfederasi Serikat 
Pekerja/ Serikat Buruh 

  
Jumlah Asosiasi Pengusaha dan 
Serikat Pekerja yang diverifikasi 

15 50000000 

Penyelenggaraan Verifikasi dan 
Rekapitulasi Kenaggotaan pada 
Organisasi Pengusaha, Federasi 
dan Konfederasi Serikat 
Pekerja/ Serikat Buruh 

Samarinda 
Jumlah Asosiasi Pengusaha 
dan Serikat Pekerja yang 
diverifikasi 

15 55,000,000 

Pelaksanaan Operasional 
Lembaga Kerjasama Tripartit 
Daerah Kebupaten / Kota 

Samarinda Jumlah LKS Tripartit yang dibina 2 450000000 
Pelaksanaan Operasional 
Lembaga Kerjasama Tripartit 
Daerah Kebupaten / Kota 

Samarinda 
Jumlah LKS Tripartit yang 
dibina 

1 350000000 

Pengembangan Pelaksanaan 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
dan Fasilitas Kesejahteraan 
Pekerja 

  
Terlaksananya Program Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 
Kesejahteraan Pekerja 

80 45000000 
Pengembangan Pelaksanaan 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan 
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja 

Samarinda 

Terlaksananya Program 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
dan Fasilitas Kesejahteraan 
Pekerja 

19000 3900000000 

                    

          PERENCANAAN, PENGANGGARAN, dan EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH   

Penyusunan Rencana Tenaga 
Kerja Makro 

Samarinda 
Jumlah Dokumen Rencana 
Tenaga Kerja Makro 

1 150000000           

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat daerah 

Samarinda 
Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
7 100,000,000 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat daerah 

Samarinda 
Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

17 150000000 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Samarinda 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD dan laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

3 50,000,000 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Samarinda 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

3 50,000,000 
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Evaluasi Perangkat Daerah Samarinda 
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

1 50,000,000 Evaluasi Perangkat Daerah Samarinda 
Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

4 50,000,000 

          

Pelaksanaan Forum Perangkat 
daerah Berdasarkan Bidang 
Urusan yang diampu dalam 
Rangka Penyusunan Dokumen 
Peencanaan Perangkat Daerah 

Samarinda 

Jumlah Berita Acara Hasil 
Forum Perangkat Daerah 
berdasarkan Bidang Urusan 
yang Diampu dalam rangka 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

2 50000000 

          ADMINISTRASI KEUANGAN 
PERANGKAT DAERAH 

        

Penyedia Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Samarinda Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji/ dan Tunjangan ASN 

40 8700000000 Penyedia Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Samarinda Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji/ dan Tunjangan ASN 

40 7232703000 

Penyedia Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Samarinda Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

14 1600000000 Penyedia Administrasi 
Pelaksana Tugas ASN 

Samarinda Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

14 1500000000 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Samarinda Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

1 50000000 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Samarinda Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

1 50000000 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulan/ Semester SKPD 

Samarinda   5 50000000 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulan/ Semester SKPD 

Samarinda   1 50000000 
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2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda melaksanakan kegiatan dengan memperhatikan 

kebutuhan masyarakat dan pasar kerja. Tidak terdapat usulan masyarakat maupun proposal 

permintaan kegiatan dari masyarakat ke Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda.  

Tabel T.C.32 

Usulan Program dan Kegiatan dari para Pemangku Kepentingan Tahun 2026 

Kota Samarinda 

Dinas Tenaga Kerja  

   

No Program/ Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

1 
Perluasan Kesempatan 

Kerja 

Kota 

Samarinda 
    Usulan  

            

2 

Pelaksanaan Pendidikan 

dan Pelatihan Bagi Pencari 

Kerja Berdasarkan Unit 

Kompetensi 

Kota 

Samarinda 
    Usulan  

            

3 

Penyelenggaraan Unit 

Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan 

Kota 

Samarinda 
    Usulan  
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BAB III Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja 

3.1 Telahaan terhadap Kebijakan Nasional  

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2026 merupakan perencanaan tahunan di masa 

transisi yang  menjadi  tahap  awal  pelaksanaan  berbagai  agenda  pembangunan  untuk  

mewujudkan Indonesia  Emas  2045. Dengan  mempertimbangkan  arahan  Presiden,  hasil  

evaluasi  kinerja pembangunan tahun 2023, evaluasi kebijakan tahun 2024, forum konsultasi 

publik, kerangka ekonomi  makro,  isu  strategis  yang  menjadi  perhatian,  serta  kesinambungan  

pembangunan, ditetapkan tema RKP Tahun 2025 adalah. "Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang 

Inklusif dan Berkelanjutan"Sasaran  pembangunan  tahun 2025  diarahkan  untuk meningkatkan  

Pertumbuhan Ekonomi, Indeks  Modal  Manusia,  Nilai  Tukar  Petani,  Nilai  Tukar  Nelayan,  

dan  menurunkan  Tingkat Pengangguran  Terbuka,  Rasio  Gini,  Tingkat  Kemiskinan,  serta  

Intensitas  Emisi  Gas Rumah Kaca.  

Untuk menciptakan fondasi yang kuat dalam mengawal pencapaian Indonesia Emas 2045, 

serta untuk mencapai target sasaran pembangunan tahun 2025, ditetapkan 8 prioritas nasional. 

Prioritas Nasional 2025 Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda adalah Priorotas 3 dan Prioritas 4 

yaitu 

- Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan Lapangan Kerja yang 

berkualitas mendorong Kewirausahaan, Mengembangkan Industri Kreatif serta 

Mengembangkan Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Akif Koperasi. 

- Memperkuat pembangunan SUmber Daya Manusia (SDM), Sais, Teknologi, Pendidikan, 

Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, 

Pemuda, dan Penyandang Disabilitas. 
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Keterkaitan Renstra Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda 

Dengan Misi Kota Samarinda 

Misi Kota Tujuan Sasaran Output Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Mewujudkan 
Ekonomi 
Samarinda yang 
inklusif, mandiri 
dan 
berkelanjutan 

Meningkatnya 
Kualitas Tenaga 

Kerja 

Meningkatnya 
Kesempatan 

Kerja 

Persentase 

Kegiatan yang 
dilaksanakan 

yang Mengaacu 

ke Rencana 
Tenaga Kerja 

  

Persen 

Program 
Perencanaan 

Tenaga Kerja 

Jumlah Pelatihan 

yang 

dilaksanakan 

Jumlah 
Pelatihan 

Program 
Pelatihan Kerja 
dan Produktivitas 
Tenaga Kerja Jumlah LPK yang 

memiliki 

Perizinan 
Lengkap 

Jumlah LPK 

Jumlah 
Perusahaan Kecil 
yang dibina 

Jumlah 

Perusahaan 
Kecil 

Jumlah Pelayanan 
Antar Kerja 

Jumlah 
Pelayanan 

Program 
Penempatan 
Tenaga Kerja 

Jumlah Data 
Pasar Kerja yang 
dihimpun  

Jumlah Data 

dan Informasi 

Jumlah 
Perusahaan yang 
Mendaftarkan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Perjanjian Kerja 
Bersama 

Jumlah 

Perusahaan 

Terdaftar 

Program 
Hubungan 
Industrial 

Jumlah 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial dan 
Mogok Kerja 

Jumlah 
Perselisihan 
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 KEPALA OPD  

  RENSTRA  

Lebih jelasnya hubungan kinerja pembangunan daerah kaitan antara RPJMD Kota   

Samarinda   dengan   RENSTRA   OPD   diilustrasikan   dalam gambar di bawah ini : 
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,3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Tenaga Kerja  

Renja Dinas Tenaga Kerja Mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga 

Kerja Kota samarinda Tahun 2025-2029 dimana kedua dokumen tersebut merupakan bentuk 

pelaksanaan teknis dari visi dan misi yang tertuang dalam RPJMD Kota Samarinda Tahun 

2025-2029. Kedua dokumen tersebut merupakan bentuk pelaksanaan teknis dari visi misi. 

Adapun visi misi Walikota Terpilih adalah sebagai berikut : 

Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih Kota Samarinda adalah 

“SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU” 

-Mandiri, Adil, ber-Jaya, Unggul- 

 

Tujuan strategis Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda dirumuskan untuk mendukung 

pencapaian Misi Kedua RPJMD, yaitu: " Mewujudkan Ekonomi Samarinda yang 

inklusif, mandiri dan berkelanjutan ". Selaras dengan hal tersebut, Sasaran Pembangunan 

Daerah yang menjadi turunan dari misi kedua tersebut adalah: " Berkurangnya Kemiskinan 

dan Pengangguran". Selanjutnya untuk mendukung pencapaian sasaran tersebut, arah 

kebijakan RPJMD Kota Samarinda menetapkan strategi pembangunan melalui: 

"Menurunkan tingkat pengangguran terbuka melalui Penyediaan Tenaga Kerjs 

dengan Talenta dan Terampil"  

Berdasarkan arah kebijakan dan peran Dinas Tenaga Kerja dalam mendukung 

pengurangan pengangguran, maka Tujuan Pembangunan Sektor Tenaga Kerja yang 

ditetapkan dalam RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda Tahun 2025–2029 adalah 

sebagai berikut: “Berkurangnya Pengangguran” dimaksudkan sebagai arah kebijakan 

strategis Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda dalam menghadapi berbagai tantangan 

pembangunan ketenagakerjaan selama periode 2025–2029. Peningkatan kualitas ini 

diarahkan melalui penguatan kompetensi, keterampilan, dan etos kerja angkatan kerja lokal 
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agar mampu memenuhi kebutuhan pasar kerja yang dinamis, baik di tingkat lokal, nasional, 

maupun global. Upaya ini juga mencakup perluasan akses terhadap pelatihan kerja berbasis 

standar kompetensi, sertifikasi profesi, serta kolaborasi dengan dunia usaha dan dunia 

industri (DUDI) dalam rangka menciptakan ekosistem ketenagakerjaan yang adaptif terhadap 

perkembangan teknologi dan transformasi digital. 

Untuk mengukur keberhasilan pencapaian tujuan tersebut, maka ditetapkan indikator 

kinerja sebagai berikut:  

 

 Tingkat kesempatan kerja merupakan indikator yang menggambarkan proporsi 

angkatan kerja yang berhasil memperoleh pekerjaan dalam suatu periode tertentu. Indikator 

ini digunakan untuk mengukur keberhasilan upaya pemerintah daerah, khususnya Dinas 

Tenaga Kerja Kota Samarinda, dalam menciptakan iklim ketenagakerjaan yang kondusif 

serta mendorong pertumbuhan lapangan kerja yang produktif. Peningkatan indikator ini 

mencerminkan efektivitas program pelatihan, peningkatan kompetensi tenaga kerja, fasilitasi 

penempatan kerja, serta kemitraan dengan dunia usaha dan industri. Dalam Renstra 2025–

2029, indikator ini menjadi tolok ukur utama bagi pencapaian tujuan strategis dalam 

meningkatkan kualitas dan daya serap tenaga kerja lokal.  

sasaran pembangunan yang lebih terfokus, terukur, dan dapat dicapai dalam periode 

lima tahun. Meningkatnya kesempatan kerja merupakan sasaran strategis yang ingin dicapai 

oleh Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda dalam periode Renstra 2025–2029. Sasaran ini 
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bertujuan untuk meningkatkan akses masyarakat, khususnya angkatan kerja usia produktif, 

terhadap peluang kerja yang layak dan berkelanjutan. Upaya pencapaian sasaran ini 

difokuskan pada perluasan jaringan penempatan tenaga kerja, peningkatan kapasitas pencari 

kerja melalui pelatihan berbasis kompetensi, serta fasilitasi kewirausahaan dan penciptaan 

wirausaha baru. Melalui sasaran ini, diharapkan terjadi penurunan tingkat pengangguran 

terbuka dan peningkatan partisipasi angkatan kerja dalam kegiatan ekonomi yang produktif 

dan bernilai tambah. . 

Sasaran Penyelenggaraan Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda akan difokuskan pada 

upaya tersedianya tenaga kerja yang terampil dan berkualitas dan mampu mendukung 

terwujudnya visi dan misi dari Kota Samarinda. 

Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih Kota Samarinda adalah: 

1. MEWUJUDKAN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) SAMARINDA YANG UNGGUL, 

BERBUDAYA DAN BERDAYA SAIING. 

2. MEWUJUDKAN EKONOMI SAMARINDA YANG INKLUSIF, MANDIRI DAN 

BERKELANJUTAN. 

3. MEWUJUDKAN INFRASTRUKTUR YANG BERKUALITAS DAN 

BERKELANJUTAN. 

4. MEWUJUDKAN SAMARINDA AYAK HUNI MELALUI STABILITAS 

KAMTIBMAS, KETAHANAN SOSIAL BUDAYA DAN EKOLOGIS. 

5. MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN INOVATIF, RESPONSIF, 

DAN ADAPTIF YANG BERINTEGRITAS DAN AKUNTABEL.. 

Program Unggulan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih Kota Samarinda 

adalah: 
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1. Melanjutkan dan menuntaskan PROBEBAYA sebagai program pemberdayaan warga 

Kota Samarinda berbasis lingkungan RT. 

2. Melanjutkan dan meningkatkan program pengendalian banjir. 

3. Melanjutkan dan menuntaskan Program Social Security Number. 

4. Melanjutkan dan menuntaskan Badan Usaha Milik RT. 

5. Melanjutkan dan menuntaskan pembangunan RTH berbasis Kelurahan. 

6. Melanjutkan dan menuntaskan penataan Tepian Mahakam. 

Sasaran Penyelenggaraan Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda akan difokuskan pada 

upaya Mewujudkan Ekonomi Samarinda yang Inklusif, Mandiri, dan Berkelanjutan (Misi 2)  

 Oleh Karena itu upaya perwujudan Misi Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda dalam 

tahun 2025-2029 yang akan datang diarahkan pada pencapaian tujuan, sasaran, dan indicator 

sasaran sebagai berikut: 

1. Tujuan pertama, Terwujudnya tenaga kerja yang memilliki kompetensi untuk mengisi 

kesempatan kerja sesuai kebutuhan pasar kerja dan dunia kerja. 

Tujuan pertama adalah terwujudnya tenaga kerja yang memilliki kompetensi untuk 

mengisi kesempatan kerja sesuai kebutuhan pasar kerja dan dunia kerja merupakan 

penjabaran dari misi pertama Membangun daya saing tenaga kerja yang berkualitas 

dan kompeten melalui pelatihan tenaga kerja, pemagangan dan pengembangan 

produktivitas. Serta misi kedua Membangun Kelembagaan Pelatihan yang produktif 

dan berdaya saing. Untuk mencapai tujuan tersebut, maka ditetapkan sasaran sebagai 

berikut: 

 Terlaksananya Program Pelatihan dan Pemagangan berbasis Kompetensi serta 

Pembinaan terhadap Lembaga Latihan Kerja, Penyuluhan dan Bimbingan 

Produktivitas Tenaga Kerja. 
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2.  Tujuan Kedua, Terlaksananya peningkatan penempatan tenaga kerja dan perluasan 

kerja untuk mengisi kesempatan kerja dan mengurangi pengangguran. 

Tujuan Kedua, Terlaksananya peningkatan penempatan tenaga kerja dan perluasan 

kerja untuk mengisi kesempatan kerja dan mengurangi pengangguran merupakan 

penjabaran dari misi ketiga Mendorong peningkatan keterampilan, kompetensi dan 

kemandirian Angkatan kerja dalam rangka pemenuhan lowongan kerja dan 

peningkatan lapangan kerja serta pengurangan pengangguran. Untuk mencapai 

tujuan tersebut, maka ditetapkan sasaran sebagai berikut: 

 Meningkatkan Pengetahuan Tenaga Kerja serta Perluasan Kesempatan Kerja. 

3.  TujuanKetiga, Terwujudnya hubungan industrial yang harmonis, dan 

dilaksanakannya syarat kerja diperusahaan untuk meningkatkan kesejahteraan 

pekerja. 

Tujuan Ketiga, Terwujudnya hubungan industrial yang harmonis, dan 

dilaksanakannya syarat kerja diperusahaan untuk  meningkatkan kesejahteraan 

pekerja merupakan penjabaran dari misi ketiga Meningkatkan hubungan industrial 

yang harmonis, dinamis dan berkeadilan. Untuk mencapai tujuan tersebut, maka 

ditetapkan sasaran sebagai berikut: 

 Meningkatkan dan penegakan Hukum terhadap Hak dan Kewajiban Pengusaha 

dan Pekerja, penyelesaian kasus-kasus PHI dan PHK antara pekerja/buruh dan 

perusahaan. 

4.  Tujuan Keempat, Terlaksananya kegiatan perencanaan, evaluasi, monitoring dan 

pelaporan program. 

Tujuan Keempat, Terlaksananya kegiatan perencanaan, evaluasi, monitoring dan 

pelaporan program merupakan penjabaran dari misi kelima Meningkatkan kualitas 
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kinerja dengan prinsip tata Kelola kepemerintahan yang baik (Good Governance). 

Untuk mencapai tujuan tersebut, maka ditetapkan sasaran sebagai berikut: 

 Tersedia Informasi Data yang Akurat Untuk Perencanaan Tenaga Kerja Yang 

Matang. 
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3.3 Program dan Kegiatan 

 

Program merupakan bagian kegiatan atau aktivitas yang akan dilakukan guna 

mencapai tujuan dan sasaran, hampir sama dengan sasaran, Program juga  bersifat 

spesifik, terstruktur baik secara kualitatif maupun kuantitatif, sehingga dapat diwujudkan 

secara nyata dalam jangka waktu tertentu baik tahunan, semesteran, triwulanan maupun 

bulanan. 

Program dan kegiatan yang diusulkan Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda  tahun 

2026 sebagai berikut: 

1. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi 

 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk 

Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan 

Kerja 

 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota 

 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan  Vokasi bagi Pencari Kerja 

berdasarkan Unit Kompetensi 

 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

  Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

 

 Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja 

 Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja 

Secara Terintegrasi 

 Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil 

 Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil 

 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
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 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

2. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 

 Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Kerja 

 Pelayanan antar Kerja 

 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 

 Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 

 Perluasan Kesempatan Kerja 

  Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 

 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online 

 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 

 Job Fair/Bursa Kerja 

3. PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja 

Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan 

 Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan 

 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial 

dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan 

 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota 

 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 
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 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 

 Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada 

Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat 

Buruh serta Non Afiliasi 

 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja 

4. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulan/ 

Semesteran SKPD 

 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
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 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor 

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 Pengadaan Mebel 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 
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 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan  

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya. 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan 

Bangunan lainnya. 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan 

Bangunan lainnya. 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor dan Bangunan lainnya. 
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PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) DINAS TENAGA KERJA KOTA SAMARINDA KOTA SAMARINDA TAHUN 2026 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

OUTCOME / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF (Rp) 

LOKASI SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 

    
DINAS TENAGA KERJA KOTA SAMARINDA 17.736.139.301,00 

 

21     21.302.000.000,00 

  2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

          17.736.139.301,00           21.302.000.000,00 

  

2.07 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA 
KERJA 

          

17.736.139.301,00 

          

21.302.000.000,00 

1, 2.07.01 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai Hasil Evaluasi 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) Perangkat 
Daerah 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

90.5 87.85 88 80 Nilai 
88.5 Nilai 

9.481.139.301,00           12.352.000.000,00 

  2.07.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase dokumen 
perencanaan, 
penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah yang 
disusun sesuai SOP 

-     100 % 250.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN terutama 
yang terlibat 
dalam 
perencanaan 
dan 
penganggaran 

300.000.000,00 

  
2.07.01.2.01.00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
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      Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

      7 Dokumen 75.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN terutama 
yang terlibat 
dalam 
perencanaan 
dan 
penganggaran 

150.000.000,00 

  
2.07.01.2.01.00
06 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

      Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

      3 Laporan 75.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN terutama 
yang terlibat 
dalam 
perencanaan 
dan 
penganggaran 

50.000.000,00 

  
2.07.01.2.01.00
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
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      Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

      4 Laporan 50.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN terutama 
yang terlibat 
dalam 
perencanaan 
dan 
penganggaran 

50.000.0
00,00 

  
2.07.01.2.01.00
10 

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

      Jumlah Berita Acara 
Hasil Forum Perangkat 
Daerah Berdasarkan 
Bidang Urusan yang 
Diampu dalam Rangka 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

      2 Berita 
Acara 

50.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN terutama 
yang terlibat 
dalam 
perencanaan 
dan 
penganggaran 

50.000.0
00,00 
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  2.07.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Laporan 
Keuangan Perangkat 
Daerah yang disusun 
dan dilaporkan secara 
tepat waktu 

-     10
0 % 

7.666.581.461,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Keuangan di 
Disnaker 

8.550.000.000,00 

  
2.07.01.2.02.00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

      Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      45 
Orang/bula
n 

6.581.059.800,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Keuangan di 
Disnaker 

7.000.000.000,00 

  
2.07.01.2.02.00
02 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 
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      Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

      14 
Dokumen 

1.035.521.661,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Keuangan di 
Disnaker 

1.500.000.000,00 

  
2.07.01.2.02.00
05 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

      Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

      1 Laporan 50.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Keuangan di 
Disnaker 

50.000.000,00 
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  2.07.01.2.05 Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Persentase Pegawai 
Perangkat Daerah yang 
mendapat pelayanan 
Kepegawaian 

-     100 % 150.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN di 
Lingkungan 
Disnaker 

155.000.000,00 

  
2.07.01.2.05.00
02 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

      Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan 

      40 Paket 50.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN di 
Lingkungan 
Disnaker 

50.000.000,00 

  
2.07.01.2.05.00
09 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 
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      Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

      8 Orang 50.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN di 
Lingkungan 
Disnaker 

55.000.0
00,00 

  
2.07.01.2.05.00
11 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

      Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

      8 Orang 50.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN di 
Lingkungan 
Disnaker 

50.000.000,00 
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  2.07.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah Yang 
Terpenuhi 

-     100 % 265.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariata
n 

960.000.000,00 

  2.07.01.2.06.00
01 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

      Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

      3 Paket 20.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariata
n 

80.000.000,00 

  
2.07.01.2.06.00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
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      Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

      5 
Paket 

25.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariata
n 

150.000.000,00 

  
2.07.01.2.06.00
03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

      Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

      1 
Paket 

35.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariata
n 

40.000.000,00 

  
2.07.01.2.06.00
04 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
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      Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

      5 
Paket 

30.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariata
n 

40.000.000,00 

  
2.07.01.2.06.00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

      Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

      5 
Paket 

30.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariata
n 

130.000.000,00 

  
2.07.01.2.06.00
06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 
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      Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

      600 
Dokumen 

20.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariata
n 

50.000.000,00 

  
2.07.01.2.06.00
08 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

      Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

      15 Laporan 35.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariata
n 

40.000.000,00 

  
2.07.01.2.06.00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
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      Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

      5 Laporan 50.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariata
n 

400.000.000,00 

  
2.07.01.2.06.00
10 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

      Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

      100 
Dokumen 

20.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariata
n 

30.000.000,00 

  2.07.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Jasa 
Penunjang yang 
Terpenuhi sesuai SOP 

-     100 % 1.029.557.840,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 

Penyedia dan 
Pengguna 
Jasa 
Penunjang 
dalam lingkup 
Disnaker 

1.460.000.000,00 
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serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

njutan 

  
2.07.01.2.08.00
01 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

      12 Laporan 10.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Penyedia dan 
Pengguna 
Jasa 
Penunjang 
dalam lingkup 
Disnaker 

10.000.000,00 

  
2.07.01.2.08.00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

      36 Laporan 919.557.840,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Penyedia dan 
Pengguna 
Jasa 
Penunjang 
dalam lingkup 
Disnaker 

950.000.000,00 

  
2.07.01.2.08.00
03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
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      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

      18 Laporan 50.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Penyedia dan 
Pengguna 
Jasa 
Penunjang 
dalam lingkup 
Disnaker 

250.000.000,00 

  
2.07.01.2.08.00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

      4 Laporan 50.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Penyedia dan 
Pengguna 
Jasa 
Penunjang 
dalam lingkup 
Disnaker 

250.000.000,00 

  2.07.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Dalam Kondisi 
Baik 

-     100 % 120.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 

Pengelola dan 
Pengguna 
Barang Milik 
Daerah 

927.000.000,00 
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serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

njutan 

  
2.07.01.2.09.00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

      Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

      20 Unit 20.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Pengguna 
Barang Milik 
Daerah 

200.000.000,00 

  
2.07.01.2.09.00
02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

      Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

      2 Unit 50.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Pengguna 
Barang Milik 
Daerah 

92.000.000,00 

  
2.07.01.2.09.00
09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 



62 | P e n e t a p a n  R e n j a  D i s n a k e r  T a h u n  2 0 2 6  

 

      Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

      1 Unit 30.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Pengguna 
Barang Milik 
Daerah 

550.000.000,00 

  
2.07.01.2.09.00
10 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

      Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

      7 Unit 20.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Pengguna 
Barang Milik 
Daerah 

85.000.000,00 

2, 2.07.03 PROGRAM 
PELATIHAN KERJA 
DAN PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase Pencari 
Kerja yang 
Bersertifikat 
Kompetensi 

11.2 24.21 4 5,6 % 2.425.000.000,00           2.850.000.000,00 
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  2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Jumlah pelatihan  / Unit 
Kompetensi yang 
dilaksanakan 

-     6 Paket 1.310.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Masyarakat 
Pecari Kerja 
di Kota 
Samarinda 

1.625.000.000,00 

  
2.07.03.2.01.00
02 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

      Jumlah 
Kesepakatan/Koordinasi 
dalam rangka 
Optimalisasi Kapasitas 
Instruktur dan 
Peningkatan Sarana 
Prasarana Pelatihan 
Vokasi dan Produktivitas 
pada Tahun n 

      30 
Lembaga 

200.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Masyarakat 
Pecari Kerja 
di Kota 
Samarinda 

250.000.000,00 

  
2.07.03.2.01.00
03 

Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota 
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      Jumlah Pengadaan dan 
Pemeliharaan Sarana 
Pelatihan Kerja 

      20 Unit 110.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Masyarakat 
Pecari Kerja 
di Kota 
Samarinda 

125.000.000,00 

  
2.07.03.2.01.00
04 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan  Vokasi bagi Pencari Kerja berdasarkan Unit Kompetensi 

      Jumlah tenaga kerja 
yang mendapat 
pelatihan berbasis 
kompetensi pada tahun 
n 

      112 Orang 1.000.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Masyarakat 
Pecari Kerja 
di Kota 
Samarinda 

1.250.000.000,00 

  2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

Jumlah kegiatan 
pembinaan kepada LPK 
Swasta yang 
dilaksanakan 

-     2 Kegiatan 95.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 

Pengelola dan 
Instruktur 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Swasta 
(LPKS) 

100.000.000,00 



65 | P e n e t a p a n  R e n j a  D i s n a k e r  T a h u n  2 0 2 6  

 

serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

njutan 

  
2.07.03.2.02.00
01 

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

      Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 
yang Dibina 

      30 
Lembaga 

95.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Instruktur 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Swasta 
(LPKS) 

100.000.000,00 

  2.07.03.2.03 Perizinan dan 
Pendaftaran Lembaga 
Pelatihan Kerja 

Jumlah LPK yang 
memiliki perizinan 
lengkap 

-     10 LPK 370.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja (LPK) 

400.000.000,00 

  
2.07.03.2.03.00
01 

Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi 
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      Jumlah Sumber Daya 
Perizinan Lembaga 
Pelatihan Kerja Secara 
Terintegrasi 

      30 
Perizinan 

370.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja (LPK) 

400.000.000,00 

  2.07.03.2.04 Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil 

Jumlah perusahaan kecil 
yang dibina 

-     50 
Perusahaa
n 

400.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola / 
Tenaga Kerja 
di Perusahaan 
Kecil yang 
ada di Kota 
Samarinda 

450.000.000,00 

  
2.07.03.2.04.00
01 

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil 

      Jumlah Perusahaan 
Kecil yang Mendapat 
Konsultansi Peningkatan 
Produktivitas 

      50 
Perusahaa
n 

400.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 

Pengelola / 
Tenaga Kerja 
di Perusahaan 
Kecil yang 
ada di Kota 
Samarinda 

450.000.000,00 
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serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

njutan 

  2.07.03.2.05 Pengukuran 
Produktivitas Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Tersusunnya Dokumen 
hasil pengukuran 
produktivitas tenaga 
kerja tingkat daerah 

-     7 Dokumen 250.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perangkat 
Daerah, Dunia 
Usaha, dan 
Pemangku 
Kepentingan 
Produktivitas 
Daerah 

275.000.000,00 

  
2.07.03.2.05.00
01 

Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

      Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran 
Produktivitas dan Daya 
Saing Tenaga Kerja di 
Tingkat Daerah 

      7 Dokumen 250.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perangkat 
Daerah, Dunia 
Usaha, dan 
Pemangku 
Kepentingan 
Produktivitas 
Daerah 

275.000.000,00 

3, 2.07.04 PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Persentase Pencari 
Kerja terdaftar Yang di 
Tempatkan 

18,50 5.95 16.17 16,50 % 895.000.000,00           1.075.000.000,00 

    
- - - - - - 895.000.000,00 - - - - - 1.075.000.000,00 
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  2.07.04.2.01 Pelayanan antar Kerja di 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Pelayanan Antar 
Kerja 

-     2000 
Orang 

445.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pencari Kerja 
(masyarakat) 
dan Pemberi 
Kerja 
(Perusahaan) 

500.000.000,00 

  
2.07.04.2.01.00
02 

Pelayanan antar Kerja 

      Jumlah Tenaga Kerja 
yang Ditempatkan 
Melalui Layanan AKAD 
dan AKL 

      60 Orang 40.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pencari Kerja 
(masyarakat) 
dan Pemberi 
Kerja 
(Perusahaan) 

50.000.000,00 

  
2.07.04.2.01.00
03 

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 
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      Jumlah Pencari Kerja 
yang Mendapatkan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan 

      500 Orang 100.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pencari Kerja 
(masyarakat) 
dan Pemberi 
Kerja 
(Perusahaan) 

100.000.000,00 

  
2.07.04.2.01.00
04 

Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 

      Jumlah Tenaga Kerja 
Disabilitas yang 
Mendapatkan Fasilitasi 
Layanan ULD 

      20 Orang 155.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pencari Kerja 
(masyarakat) 
dan Pemberi 
Kerja 
(Perusahaan) 

175.000.000,00 

  
2.07.04.2.01.00
05 

Perluasan Kesempatan Kerja 
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      Jumlah Tenaga Kerja 
yang Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan Kesempatan 
Kerja 

      45 Orang 150.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pencari Kerja 
(masyarakat) 
dan Pemberi 
Kerja 
(Perusahaan) 

175.000.000,00 

  2.07.04.2.03 Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

Jumlah data pasar kerja 
yang dihimpun 

-     500 
Dokumen 

450.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pemangku 
Kepentingan 
yang 
Membutuhkan 
Data 
Ketenagakerja
an (Pencari 
Kerja, 
Pemberi 
Kerja, 
OPD/Pemerint
ah) 

575.000.000,00 

  
2.07.04.2.03.00
01 

Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online 

      Jumlah Data dan 
Informasi yang 
Dihasilkan Aplikasi 
Informasi Pasar Kerja 
Online 

      4 Dokumen 50.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 

Pemangku 
Kepentingan 
yang 
Membutuhkan 
Data 
Ketenagakerja
an (Pencari 
Kerja, 
Pemberi 
Kerja, 
OPD/Pemerint
ah) 

50.000.000,00 



71 | P e n e t a p a n  R e n j a  D i s n a k e r  T a h u n  2 0 2 6  

 

serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

njutan 

  
2.07.04.2.03.00
02 

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 

      Jumlah Pencari dan 
Pemberi Kerja yang 
Terdaftar dalam Pasar 
Kerja Melalui Sistem 
Online (Karir Hub) 

      2000 
Orang 

200.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pemangku 
Kepentingan 
yang 
Membutuhkan 
Data 
Ketenagakerja
an (Pencari 
Kerja, 
Pemberi 
Kerja, 
OPD/Pemerint
ah) 

250.000.000,00 

  
2.07.04.2.03.00
03 

Job Fair/Bursa Kerja 

      Jumlah Pencari Kerja 
yang Mendapatkan 
Pekerjaan Melalui Job 
Fair/Bursa Kerja 

      150 Orang 200.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pemangku 
Kepentingan 
yang 
Membutuhkan 
Data 
Ketenagakerja
an (Pencari 
Kerja, 
Pemberi 
Kerja, 
OPD/Pemerint
ah) 

275.000.000,00 
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4, 2.07.05 PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase 
Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial 
Persentase Cakupan 
kepesertaan Jaminan 
Sosial 
Ketenagakerjaan 

95 51.34 90 91 % 
91.00 % 

4.935.000.000,00           5.025.000.000,00 

  2.07.05.2.01 Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang 
Hanya Beroperasi 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perusahaan 
yang Mendaftarkan 
Peraturan Perusahaan 
dan Perjanjian Kerja 
Bersama 

-     50 
Perusahaa
n 

325.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perusahaan 
dan Serikat 
Pekerja/Buruh 

325.000.000,00 

  
2.07.05.2.01.00
01 

Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan 

      Jumlah Perusahaan 
yang Melaksanakan 
Pengesahan Peraturan 
Perusahaan yang Terkait 
dengan Hubungan 
Industrial dan Terdaftar 
di WLKP Online 

      40 
Perusahaa
n 

100.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perusahaan 
dan Serikat 
Pekerja/Buruh 

100.000.000,00 

    
- - - - - - 4.935.000.000,00 - - - - - 5.025.000.000,00 

  
2.07.05.2.01.00
02 

Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan 
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      Jumlah Perusahaan 
yang Menyusun 
Perjanjian Kerja 
Bersama 

      8 
Perusahaa
n 

100.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perusahaan 
dan Serikat 
Pekerja/Buruh 

100.000.000,00 

  
2.07.05.2.01.00
03 

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan 

      Jumlah Data dan 
Informasi Sarana HI 
(PP/PKB, Struktur Skala 
Upah, dan LKS Bipartit) 
dan Pekerja yang 
Terdaftar sebagai 
Peserta Jamsostek serta 
Pengupahan 

      4 Laporan 125.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perusahaan 
dan Serikat 
Pekerja/Buruh 

125.000.000,00 

  2.07.05.2.02 Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perselisihan 
Hubungan Industrial dan 
Mogok Kerja yang 
berhasil dikelola / 
ditangani 

-     110 
Perkara 

4.610.000.000,00     Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat 
Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat 
dan Mediator 
HI 

4.700.000.000,00 
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serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

njutan 

  
2.07.05.2.02.00
01 

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

      Jumlah Perselisihan 
yang Dicegah 

      150 
Perkara 

250.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat 
Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat 
dan Mediator 
HI 

250.000.000,00 

  
2.07.05.2.02.00
02 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

      Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

      110 
Perkara 

125.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat 
Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat 
dan Mediator 
HI 

125.000.000,00 

    
- - - - - - 4.935.000.000,00 - - - - - 5.025.000.000,00 



75 | P e n e t a p a n  R e n j a  D i s n a k e r  T a h u n  2 0 2 6  

 

  
2.07.05.2.02.00
03 

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi 

      Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan Serikat 
Pekerja yang Diverifikasi 

      10 Asosiasi 
dan Serikat 
Pekerja 

55.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat 
Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat 
dan Mediator 
HI 

75.000.000,00 

  
2.07.05.2.02.00
04 

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota 

      Jumlah LKS Tripartit 
yang Dibina 

      1 Lembaga 350.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat 
Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat 
dan Mediator 
HI 

350.000.000,00 

  
2.07.05.2.02.00
05 

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja 
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      Terlaksananya Program 
Jaminan Sosial Tenaga 
Kerja dan Fasilitas 
Kesejahteraan Pekerja 

      19000 
Orang/Bula

n 

3.830.000.000,00 Kota 
Samarind
a, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka n 
pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri kreatif 
serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui peran 
aktif koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat 
Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat 
dan Mediator 
HI 

3.900.000.000,00 

  
J U M L A H 17.736.139.301,00 

  
21.302.000.000,00 
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BAB IV  Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Tenaga Kerja 

Program merupakan bagian kegiatan atau aktivitas yang akan dilakukan guna 

mencapai tujuan dan sasaran, hampir sama dengan sasaran, Program juga  bersifat spesifik, 

terukur baik secara kualitatif maupun kuantitatif, sehingga dapat diwujudkan secara nyata 

dalam jangka waktu tertentu baik tahunan, semesteran, triwulanan maupun bulanan. 

 Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda dalam periode tahun 

2026 yang akan datang dijelaskan dalam tabel sebagai berikut: 

PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) DINAS 
TENAGA KERJA KOTA SAMARINDA KOTA SAMARINDA 

TAHUN 2026 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN 

/ SUB KEGIATAN INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

TARGET 
2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 

 

NASIONAL DAERAH 

 

1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 

    
DINAS TENAGA KERJA KOTA SAMARINDA 17.736.139.301,00 

  

  2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

      17.736.139.301,00           

  

2.07 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA 
KERJA 

      

17.736.139.301,00 

          

1, 2.07.01 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

      9.481.139.301,00           

    [ Meningkatnya 
kelancaran 
pelaksanaan tugas dan 
fungsi perangkat 
daerah ] 

Indeks 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap 
pelayanan 
perangkat 
daerah 

88 88.5 9.481.139.301,00 - - - - - 

  2.07.01.2.0
1 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase 
dokumen 
perencanaan, 
penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah yang 
disusun sesuai 
SOP 

  100 % 250.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN terutama 
yang terlibat 
dalam 
perencanaan 
dan 
penganggaran 

  
2.07.01.2.0
1.0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
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      Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

  7 
Doku
men 

75.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN terutama 
yang terlibat 
dalam 
perencanaan 
dan 
penganggaran 

  
2.07.01.2.0
1.0006 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

      Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

  3 
Lapor
an 

75.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN terutama 
yang terlibat 
dalam 
perencanaan 
dan 
penganggaran 

  
2.07.01.2.0
1.0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

      Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

  4 
Lapor
an 

50.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN terutama 
yang terlibat 
dalam 
perencanaan 
dan 
penganggaran 

  
2.07.01.2.0
1.0010 

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

      Jumlah Berita 
Acara Hasil 
Forum 
Perangkat 
Daerah 
Berdasarkan 
Bidang Urusan 
yang Diampu 
dalam Rangka 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

  2 
Berita 
Acara 

50.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN terutama 
yang terlibat 
dalam 
perencanaan 
dan 
penganggaran 
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agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

  2.07.01.2.0
2 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Laporan 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah yang 
disusun dan 
dilaporkan 
secara tepat 
waktu 

  1
00 % 

7.666.581.461,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Keuangan di 
Disnaker 

  
2.07.01.2.0
2.0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

      Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  45 
Orang
/bulan 

6.581.059.800,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Keuangan di 
Disnaker 

  
2.07.01.2.0
2.0002 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

      Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

  14 
Doku
men 

1.035.521.661,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Keuangan di 
Disnaker 

  
2.07.01.2.0
2.0005 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 
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      Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 
dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

  1 
Lapor
an 

50.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Keuangan di 
Disnaker 

  2.07.01.2.0
5 

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Pegawai 
Perangkat 
Daerah yang 
mendapat 
pelayanan 
Kepegawaian 

  100 % 150.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN di 
Lingkungan 
Disnaker 

  
2.07.01.2.0
5.0002 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

      Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

  40 
Paket 

50.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN di 
Lingkungan 
Disnaker 

  
2.07.01.2.0
5.0009 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 
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      Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

  8 
Orang 

50.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN di 
Lingkungan 
Disnaker 

  
2.07.01.2.0
5.0011 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

      Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

  8 
Orang 

50.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN di 
Lingkungan 
Disnaker 

  2.07.01.2.0
6 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Kegiatan 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah Yang 
Terpenuhi 

  100 % 265.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariatan 

  2.07.01.2.0
6.0001 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Penerangan Bangunan Kantor 

      Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

  3 
Paket 

20.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariatan 
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mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

  
2.07.01.2.0
6.0002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

  5
 Paket 

25.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariatan 

  
2.07.01.2.0
6.0003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

      Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah Tangga 
yang Disediakan 

  1
 Paket 

35.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariatan 

  
2.07.01.2.0
6.0004 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

      Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

  5
 Paket 

30.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariatan 

  
2.07.01.2.0
6.0005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
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      Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

  5
 Paket 

30.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariatan 

  
2.07.01.2.0
6.0006 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

      Jumlah 
Dokumen Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

  600 
Doku
men 

20.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariatan 

  
2.07.01.2.0
6.0008 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

      Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

  15 
Lapor
an 

35.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariatan 

  
2.07.01.2.0
6.0009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
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      Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

  20 
Lapor
an 

50.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariatan 

  
2.07.01.2.0
6.0010 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

      Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

  100 
Doku
men 

20.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

ASN yang 
Mengelola 
Urusan Umum 
dan 
Kesekretariatan 

  2.07.01.2.0
8 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Jasa 
Penunjang yang 
Terpenuhi 
sesuai SOP 

  100 % 1.029.557.840,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Penyedia dan 
Pengguna Jasa 
Penunjang 
dalam lingkup 
Disnaker 

  
2.07.01.2.0
8.0001 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
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      Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

  12 
Lapor
an 

10.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Penyedia dan 
Pengguna Jasa 
Penunjang 
dalam lingkup 
Disnaker 

  
2.07.01.2.0
8.0002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

  36 
Lapor
an 

919.557.840,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Penyedia dan 
Pengguna Jasa 
Penunjang 
dalam lingkup 
Disnaker 

  
2.07.01.2.0
8.0003 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

  18 
Lapor
an 

50.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Penyedia dan 
Pengguna Jasa 
Penunjang 
dalam lingkup 
Disnaker 

  
2.07.01.2.0
8.0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
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      Jumlah Laporan 
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 

  4 
Lapor
an 

50.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Penyedia dan 
Pengguna Jasa 
Penunjang 
dalam lingkup 
Disnaker 

  2.07.01.2.0
9 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dalam 
Kondisi Baik 

  100 % 120.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Pengguna 
Barang Milik 
Daerah 

  
2.07.01.2.0
9.0001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

      Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

  20 
Unit 

20.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Pengguna 
Barang Milik 
Daerah 

  
2.07.01.2.0
9.0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
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      Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

  2 Unit 50.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Pengguna 
Barang Milik 
Daerah 

  
2.07.01.2.0
9.0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

      Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direh
abilitasi 

  1 Unit 30.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Pengguna 
Barang Milik 
Daerah 

  
2.07.01.2.0
9.0010 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

      Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direh
abilitasi 

  7 Unit 20.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Pengguna 
Barang Milik 
Daerah 

2, 2.07.03 PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

      2.425.000.000,0

0 

          

    [ Meningkatnya 
produktivitas tenaga 
kerja ] 

Persentase 
Pencari kerja 
yang bersertifikat 
Kompetensi 

4 6 2.425.000.000,00 - - - - - 
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  2.07.03.2.0
1 

Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Jumlah pelatihan  
/ Unit 
Kompetensi 
yang 
dilaksanakan 

  6 
Paket 

1.310.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Masyarakat 
Pecari Kerja di 
Kota Samarinda 

  
2.07.03.2.0
1.0002 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

      Jumlah 
Kesepakatan/Ko
ordinasi dalam 
rangka 
Optimalisasi 
Kapasitas 
Instruktur dan 
Peningkatan 
Sarana 
Prasarana 
Pelatihan Vokasi 
dan 
Produktivitas 
pada Tahun n 

  30 
Lemb
aga 

200.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Masyarakat 
Pecari Kerja di 
Kota Samarinda 

  
2.07.03.2.0
1.0003 

Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota 

      Jumlah 
Pengadaan dan 
Pemeliharaan 
Sarana 
Pelatihan Kerja 

  20 
Unit 

110.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Masyarakat 
Pecari Kerja di 
Kota Samarinda 

  
2.07.03.2.0
1.0004 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan  Vokasi bagi Pencari Kerja berdasarkan Unit Kompetensi 
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      Jumlah tenaga 
kerja yang 
mendapat 
pelatihan 
berbasis 
kompetensi pada 
tahun n 

  112 
Orang 

1.000.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Masyarakat 
Pecari Kerja di 
Kota Samarinda 

  2.07.03.2.0
2 

Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

Jumlah kegiatan 
pembinaan 
kepada LPK 
Swasta yang 
dilaksanakan 

  2 
Kegiat
an 

95.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Instruktur 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta (LPKS) 

  
2.07.03.2.0
2.0001 

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

      Jumlah 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta yang 
Dibina 

  30 
Lemb
aga 

95.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola dan 
Instruktur 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta (LPKS) 
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  2.07.03.2.0
3 

Perizinan dan 
Pendaftaran Lembaga 
Pelatihan Kerja 

Jumlah LPK 
yang memiliki 
perizinan 
lengkap 

  10 
LPK 

370.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
(LPK) 

  
2.07.03.2.0
3.0001 

Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi 

      Jumlah Sumber 
Daya Perizinan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Secara 
Terintegrasi 

  30 
Perizi
nan 

370.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
(LPK) 

  2.07.03.2.0
4 

Konsultansi Produktivitas 
pada Perusahaan Kecil 

Jumlah 
perusahaan kecil 
yang dibina 

  50 
Perus
ahaan 

400.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola / 
Tenaga Kerja di 
Perusahaan 
Kecil yang ada di 
Kota Samarinda 

  
2.07.03.2.0
4.0001 

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil 
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      Jumlah 
Perusahaan 
Kecil yang 
Mendapat 
Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 

  50 
Perus
ahaan 

400.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pengelola / 
Tenaga Kerja di 
Perusahaan 
Kecil yang ada di 
Kota Samarinda 

  2.07.03.2.0
5 

Pengukuran 
Produktivitas Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Tersusunnya 
Dokumen hasil 
pengukuran 
produktivitas 
tenaga kerja 
tingkat daerah 

  7 
Doku
men 

250.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perangkat 
Daerah, Dunia 
Usaha, dan 
Pemangku 
Kepentingan 
Produktivitas 
Daerah 

  
2.07.03.2.0
5.0001 

Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

      Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pengukuran 
Produktivitas 
dan Daya Saing 
Tenaga Kerja di 
Tingkat Daerah 

  7 
Doku
men 

250.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perangkat 
Daerah, Dunia 
Usaha, dan 
Pemangku 
Kepentingan 
Produktivitas 
Daerah 

3, 2.07.04 PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

      

895.000.000,00 

          

    
- - - - 895.000.000,00 - - - - - 
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  2.07.04.2.0
1 

Pelayanan antar Kerja di 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Pelayanan Antar 
Kerja 

  2000 
Orang 

445.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pencari Kerja 
(masyarakat) 
dan Pemberi 
Kerja 
(Perusahaan) 

  
2.07.04.2.0
1.0002 

Pelayanan antar Kerja 

      Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Ditempatkan 
Melalui Layanan 
AKAD dan AKL 

  60 
Orang 

40.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pencari Kerja 
(masyarakat) 
dan Pemberi 
Kerja 
(Perusahaan) 

    

[ Meningkatnya 
penempatan tenaga 
kerja ] 

Persentase 
pencari kerja 
terdaftar yang 
ditempatkan 

16.17 16.34 895.000.000,00 - - - - - 

  
2.07.04.2.0
1.0003 

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 

      Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan 
Jabatan 

  500 
Orang 

100.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pencari Kerja 
(masyarakat) 
dan Pemberi 
Kerja 
(Perusahaan) 

  
2.07.04.2.0
1.0004 

Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 
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      Jumlah Tenaga 
Kerja Disabilitas 
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi 
Layanan ULD 

  20 
Orang 

155.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pencari Kerja 
(masyarakat) 
dan Pemberi 
Kerja 
(Perusahaan) 

  
2.07.04.2.0
1.0005 

Perluasan Kesempatan Kerja 

      Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

  45 
Orang 

150.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pencari Kerja 
(masyarakat) 
dan Pemberi 
Kerja 
(Perusahaan) 

  2.07.04.2.0
3 

Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

Jumlah data 
pasar kerja yang 
dihimpun 

  500 
Doku
men 

450.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pemangku 
Kepentingan 
yang 
Membutuhkan 
Data 
Ketenagakerjaan 
(Pencari Kerja, 
Pemberi Kerja, 
OPD/Pemerintah
) 

  
2.07.04.2.0
3.0001 

Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online 
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      Jumlah Data dan 
Informasi yang 
Dihasilkan 
Aplikasi 
Informasi Pasar 
Kerja Online 

  4 
Doku
men 

50.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pemangku 
Kepentingan 
yang 
Membutuhkan 
Data 
Ketenagakerjaan 
(Pencari Kerja, 
Pemberi Kerja, 
OPD/Pemerintah
) 

  
2.07.04.2.0
3.0002 

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 

      Jumlah Pencari 
dan Pemberi 
Kerja yang 
Terdaftar dalam 
Pasar Kerja 
Melalui Sistem 
Online (Karir 
Hub) 

  1200 
Orang 

200.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pemangku 
Kepentingan 
yang 
Membutuhkan 
Data 
Ketenagakerjaan 
(Pencari Kerja, 
Pemberi Kerja, 
OPD/Pemerintah
) 

  
2.07.04.2.0
3.0003 

Job Fair/Bursa Kerja 

      Jumlah Pencari 
Kerja yang 
Mendapatkan 
Pekerjaan 
Melalui Job 
Fair/Bursa Kerja 

  150 
Orang 

200.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Pemangku 
Kepentingan 
yang 
Membutuhkan 
Data 
Ketenagakerjaan 
(Pencari Kerja, 
Pemberi Kerja, 
OPD/Pemerintah
) 

4, 2.07.05 PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

      

4.935.000.000,00 

          

    [ Meningkatnya pekerja 
Indonesia yang 
terlindungi 
] 

Persentase 
Cakupan 
kepesertaan 
Jaminan Sosial 
Ketenagakerjaa
n 
Persentase 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial 

90 91 4.935.000.000,00 - - - - - 
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  2.07.05.2.0
1 

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang Hanya 
Beroperasi dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Mendaftarkan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Perjanjian Kerja 
Bersama 

  50 
Perus
ahaan 

325.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perusahaan dan 
Serikat 
Pekerja/Buruh 

  
2.07.05.2.0
1.0001 

Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan 

      Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Melaksanakan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 
yang Terkait 
dengan 
Hubungan 
Industrial dan 
Terdaftar di 
WLKP Online 

  40 
Perus
ahaan 

100.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perusahaan dan 
Serikat 
Pekerja/Buruh 

    
- - - - 4.935.000.000,00 - - - - - 

  
2.07.05.2.0
1.0002 

Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan 

      Jumlah 
Perusahaan 
yang Menyusun 
Perjanjian Kerja 
Bersama 

  8 
Perus
ahaan 

100.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perusahaan dan 
Serikat 
Pekerja/Buruh 

    [ Meningkatnya pekerja 
Indonesia yang 
terlindungi 
] 

Persentase 
Cakupan 
kepesertaan 
Jaminan Sosial 
Ketenagakerjaa
n 
Persentase 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial 

90 91 4.935.000.000,00 - - - - - 
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2.07.05.2.0
1.0003 

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan 

      Jumlah Data dan 
Informasi Sarana 
HI (PP/PKB, 
Struktur Skala 
Upah, dan LKS 
Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar 
sebagai Peserta 
Jamsostek serta 
Pengupahan 

  4 
Lapor
an 

125.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Perusahaan dan 
Serikat 
Pekerja/Buruh 

  2.07.05.2.0
2 

Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial dan 
Mogok Kerja 
yang berhasil 
dikelola / 
ditangani 

  110 
Perka
ra 

4.610.000.000,00     Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat dan 
Mediator HI 

  
2.07.05.2.0
2.0001 

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

      Jumlah 
Perselisihan 
yang Dicegah 

  150 
Perka
ra 

250.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat dan 
Mediator HI 

  
2.07.05.2.0
2.0002 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 
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      Jumlah Perkara 
Perselisihan 
yang 
Terselesaikan 

  110 
Perka
ra 

125.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat dan 
Mediator HI 

    
- - - - 4.935.000.000,00 - - - - - 

  
2.07.05.2.0
2.0003 

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi 

      Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja 
yang Diverifikasi 

  10 
Asosi
asi 
dan 
Serika
t 
Pekerj
a 

55.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat dan 
Mediator HI 

    [ Meningkatnya pekerja 
Indonesia yang 
terlindungi 
] 

Persentase 
Cakupan 
kepesertaan 
Jaminan Sosial 
Ketenagakerjaa
n 
Persentase 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial 

90 91 4.935.000.000,00 - - - - - 

  
2.07.05.2.0
2.0004 

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota 

      Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 

  1 
Lemb
aga 

350.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat dan 
Mediator HI 

  
2.07.05.2.0
2.0005 

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja 
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      Terlaksananya 
Program 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 
dan Fasilitas 
Kesejahteraan 
Pekerja 

  19000 
Orang 

3.830.000.000,00 Kota 
Samarin
da, 
Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDA
PATAN 
ASLI 
DAERA
H (PAD) 

Melanjutka 
n pengemb 
angan 
infrastruktur 
dan mening 
katkan 
lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausah 
aan, menge 
mbangkan 
industri 
kreatif serta 
mengemba 
ngkan 
agromaritim 
industri di 
sentra 
produksi 
melalui 
peran aktif 
koperasi. 

3. Memban 
gun 
Ekonomi 
Inklusif dan 
Berkelanjut 
an 
2. Mewujud 
kan 
ekonomi 
Samarinda 
yang 
inklusif, 
mandiri, 
dan berkela 
njutan 

Manajemen 
Perusahaan, 
Serikat Pekerja, 
Buruh 
Non-Serikat dan 
Mediator HI 

  
J U M L A H 17.736.139.301,00 
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BAB V 

 Penutup 

 

Penetapan Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam 

mendeskripsikan berbagai kegiatan yang direncanakan oleh SKPD dalam satu tahun anggaran 

sebagai wujud nyata dari pelaksanaan program-program yang sesuai dengan Visi, Misi dan 

program kegiatan yang tertuang dalam Rencana Strategis tahun 2021-2026. Pelaksanaan 

program kerja mengacu pada tuntutan paradigma baru yang harus mengedepankan 

terwujudnya kesejahteraan dan keberpihakan kepada masyarakat luas. 

Penetapan Renja Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda selain menjadi  acuan 

pelaksanaan kegiatan Tahun 2026 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas 

Tenaga Kerja Kota Samarinda. Diharapkan Rankhir Renja juga menjadi dasar yang kompeten 

dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para 

pemutus kebijakan dalam rangka mewujudkan pencapaian target kinerja yang optimal. 

        

                             Samarinda,   Juli 2025 

                                         Plt. Kepala Dinas 

 

               SOFYAN ADY WIJAYA, S.Sos, MSi 

                    Pembina TK.I IV/b 

              NIP. 196907222000121001 

 


